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MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ
ÖĞRETİM PROGRAMLARININ PERSPEKTİFİ

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ

ÖĞRETİM PROGRAMLARININ PERSPEKTİFİ (EĞİTİM FELSEFESİ)



ÖĞRETİM PROGRAMLARININ PERSPEKTİFİ

Türk eğitim sistemi, bütün ideolojilerin üstünde millî bir şahsiyet inşa etmek ve
o şahsiyetlerden oluşan bir toplum oluşturabilmek için;

 Ahlaklı, erdemli, milleti ve insanlık için iyi, doğru, faydalı ve güzel olanı yapmayı 
ideal edinmiş,

 Eleştirel düşünebilen, sorgulayan, araştıran, mesuliyet ve ülkü sahibi,

 Yalnızca medeniyete uyum sağlayan değil, etkin olarak medeniyet kurucusu ve 
geliştiricisi bilge nesilleri hedefler.



ÖĞRETİM PROGRAMLARININ PERSPEKTİFİ

 Türk eğitim sisteminin merkezinde insan vardır. İnsan; zihinsel, duygusal,  
bedensel, sosyal ve manevi gelişim yönleriyle bütüncül olarak ele alınır.

 Türk eğitim sistemi sahip olduğu mefkûre ile toplumu ve ülkesini imar eden 
şahsiyetler yetiştirmeyi ahlaki bir sorumluluk olarak ele alır,

 Millî ve manevî değerlerimizi koruyan, yücelten ve insani değerleri kucaklayan 
şahsiyetlerin yetişmesini amaçlar.



ÖĞRETİM PROGRAMLARININ PERSPEKTİFİ

 Türk eğitim sistemi, eğitim süreçlerini zenginleştirmek üzere disiplinler arası,
disiplinler üstü ve disiplinler ötesi yaklaşımlardan yararlanır.

 Medeniyetimizin üzerine inşa edildiği temel kavramlar olan aklıselim,
kalbiselim ve zevkiselim sahibi nesiller yetiştirmek için madde-mana, akıl-
duygu, nefis-vicdan, insan-toplum ve zaman-mekân dengesini gözetir.

Bu doğrultuda eğitim anlayışımızın somut tezahürleri olan öğretim programları, 
insanın bütün yönleriyle gelişimini esas alır.



BECERİ ÖRGÜSÜ TEMELLİ ÖĞRETİM 
PROGRAMI MODELİ



Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde becerilerin gelişimi; zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki
boyutları içeren bütüncül bir yapıda ele alınmaktadır. Bu yapı kapsamında, karmaşık ve soyut
fikirleri eyleme dönüştürme sürecinde ortaya çıkan kavramsal beceriler ve / veya bu becerilerin
derse özgü bilgi ve becerileri içeren yapılarını temsil eden alan becerileri ilgili derse ait bilgi
kümelerini temsil eden içerik çerçevesi ile bütünleşerek öğrencilerin edinmesi beklenen
öğrenme çıktılarını oluşturmaktadır.

Öğrencilerin öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemek için ise öğrenme kanıtları
(geliştirici değerlendirme) kullanılmaktadır.

Modelde ayrıca, öğrencilerin becerilerini geliştirmek ve eyleme geçirmek için temel bir bileşen
olarak yer alan eğilimler ile öğretim sürecinin dinamik bir yapıda ilerlemesine ve eğitimin örtük
hedeflerini özetlemesine yardımcı olan ve Erdem-Değer-Eylem Modeli, farklı okuryazarlık
becerileri ve sosyal duygusal öğrenme becerilerinden oluşan programlar arası bileşenlere de
yer verilmiştir.

BECERİ ÖRGÜSÜ TEMELLİ ÖĞRETİM PROGRAMI 
MODELİ 



Öğrenme çıktılarının hayata geçirildiği ve öğrenme kanıtlarının kullanıldığı öğretme öğrenme

yaşantıları, eğilimler ve programlar arası bileşenlerle desteklenerek öğrencilere zengin bir öğrenme

ortamı sağlamaktadır. Öğretme öğrenme yaşantıları şu bileşenlerden oluşmaktadır:

 Öğrencilerin ünite, tema ya da öğrenme alanı ile ilgili ihtiyaç duyacağı ön öğrenmeleri gösteren

temel kabuller;

 Öğrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarının yanı sıra öğrenme sürecinde ilgi ve

ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla yapılan ön değerlendirme süreci;

 Öğrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasında bağlantı oluşturma

sürecini ifade eden köprü kurma;

 Modelin temel öğrenme yaklaşımları ile uyumlu şekilde, öğrenci merkezli bir anlayış çerçevesinde

yapılandırılan öğretme-öğrenme uygulamaları,

 Her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde bulundurarak kapsayıcı bir eğitim

ortamı sunan farklılaştırma uygulamaları.

Öğretmen yansıtmaları aracılığıyla ise öğretmenlerin hem kendilerinin hem de öğretim

programlarının güçlü ve iyileştirilmesi gereken yönlerini değerlendirmeleri beklenmektedir.

BECERİ ÖRGÜSÜ TEMELLİ ÖĞRETİM PROGRAMI 
MODELİ 



MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
ÖĞRENCİ PROFİLİ

Günümüz eğitim sistemlerinde öğrencilerin sadece

akademik başarılarına odaklanmanın doğruolmadığı, 

ilgili bütün çevrelerce kabul görmektedir. 

Öğrenci profili oluşturulurken; bütüncül bir yaklaşık 
oluşturulmuştur.

Profilin Temel Yaklaşımı

 Ontolojik Bütünlük: Ruh ve Beden Bütünlüğü

 Epistemolojik Bütünlük: Bilgi ve Bilgelik

 Zamansal Bütünlük: Geçmişten Geleceğe Eğitim

 Aksiyolojik Olgunluk: Değerler, Ahlaki Bilinç ve  Estetik 
Bakış Açısı

Profili Oluşturan İki Ana Bütünlük Alanı: Beden ve Ruh



MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ

BECERİLER ÇERÇEVESİ
Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Beceriler Çerçevesi okul öncesinden lise 

kademesine kadar becerileri tanımlayarak, her bir beceri alanını 

birbiriyle ilişkilendirerek bunların nasıl kullanılacağını ele almıştır.

Bu beceriler;

 Kavramsal Beceriler

 Alan Becerileri

 Eğilimler

 Sosyal-Duygusal Öğrenme Becerileri

 Okuryazarlık Becerileri

 Fiziksel Beceriler

 Kavramsal ve Alan Becerileri öğrenme çıktıları ile,

 Sosyal-Duygusal Öğrenme ve Okuryazarlık Becerileri programlar

arası bileşenler ile,

 Eğilimler ise tüm becerilerin tetikleyicisi olacak şekilde

kazandırılmaktadır.

 Fiziksel Beceriler ayrı olarak tanımlanmayıp programın içine entegre

edilmiştir.



MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ

Temel Beceriler (KB1)

Karmaşık bir süreç gerektirmeden edinilen, gözlenebilen eylemleri ifade eder. Saymak, okumak, yazmak, çizmek, bulmak, 

seçmek, belirlemek, işaret etmek, ölçmek, sunmak, çevirmek, kaydetmek gibi eylemler temel beceriler arasında gösterilebilir.

KAVRAMSAL BECERİLER
Kavramsal beceriler; karmaşık bir süreç gerektirmeden edinilen ve gözlenebilen temel beceriler ile soyut fikirleri ve

karmaşık süreçleri eyleme dönüştürürken zihinsel faaliyetlerin bir ürünü olarak işe koşulan bütünleşik ve üst düzey

düşünme becerilerini ifade eder.



MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ

Bütünleşik Beceriler (KB2)
Süreç modellemesi yapılabilen eylemleri ifade eder. Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde yirmi bütünleşik beceri tanımlanmıştır.



KAVRAMSAL BECERİLER
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KAVRAMSAL BECERİLER
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KAVRAMSAL BECERİLER
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KAVRAMSAL BECERİLER
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MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ

Kavramsal becerilerde 

vurgulandığı üzere temel 

ve bütünleşik beceriler 

arasında bir aşamalılık 

ilişkisi bulunmamaktadır.

Bu beceriler, üst düzey 

düşünme becerilerinin  

hayata geçirilmesindeki alt 

yapıyı oluşturmaktadır

Üst Düzey Düşünme Becerileri (KB3)

Temel ve bütünleşik becerilerin her 

birinden bir ya da daha fazlasını içeren 

ve çok boyutlu zihinsel süreçler

gerektiren eylemleri ifade eder.



KAVRAMSAL BECERİLER
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MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ



Alan Becerileri

Becerilerin süreç boyunca kullanılması bağlama dayalı bilgi kümelerini gerektirmektedir. Beceri gelişimini modellemede ve 

anlamlandırmada becerilerin soyutlanması ve bilgi ile birlikte yorumlanması önem taşımaktadır. Alan becerileri; kavramsal 

becerileri ve/veya alana özgü bütünleşik becerileri kapsayacak şekilde yapılandırılmıştır. Bu yönüyle alan becerileri, kavramsal 

becerileri ve/veya alana özgü bütünleşik becerileri kapsayan ve bu becerilerin süreç bileşenlerini de içeren yapılardır.

Biyoloji fen bilimleri alan becerilerinin kazandırılacağı bir disiplindir. Bu kapsamda Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde 13 farklı fen 

bilimleri alan becerisi tanımlanmıştır.

MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ



ALAN BECERİLERİ

23



ALAN BECERİLERİ
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ALAN BECERİLERİ
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BECERİLER ÇERÇEVESİ
Alan Becerileri



BENLİK EĞİLİMLERİ

1. Merak

2. Bağımsızlık

3. Azim ve Kararlılık

4. Kendine İnanma (Öz Yeterlilik)

5. Kendine Güvenme (Öz Güven)

SOSYAL EĞİLİMLER

1. Empati

2. Sorumluluk

3. Girişkenlik

4. Güven

5. Oyunseverlik

Eğilimler
Eğilim; kişinin sahip olduğu becerileri gerekli durumlarda niyet, duyarlılık, isteklilik ve değerlendirme ögeleri doğrultusunda nasıl kullandığı ile

ilgili zihinsel örüntüleri ifade etmektedir.

Eğilimler benlik eğilimleri, sosyal eğilimler ve entelektüel eğilimler olmak üzere üç boyutta ele alınmıştır.

ENTELEKTÜEL EĞİLİMLER

1. Uzmanlaşma

2. Odaklanma

3. Yaratıcılık

4. Gerçeği Arama

5. Açık Fikirlilik

6. Analitik Düşünme

7. Sistematik Olma

8. Soru Sorma

9. Şüphe Duyma

10. Eleştirel Bakma

11. Özgün Düşünme

MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
BECERİLER ÇERÇEVESİ



BECERİLER ÇERÇEVESİ
Eğilimler



Fiziksel Beceriler

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde yer alan tüm ögeler, bütünün mekanik parçaları olmaktan öte birbiriyle ilişkili bir 

sistemi oluşturur.

Örneğin matematiksel araç ve teknoloji ile çalışma becerisi, harita becerisi, deney yapma becerisi, konuşma becerisi, 

yazma becerisi gibi beceriler bir öğrenme çıktısına temel oluşturduğunda eklem-kas gruplarının doğruve tutarlı 

hareketlerini kullamayı gerektirdiği gibi zihinsel becerileri de kullanmayı gerektirmektedir.

Bu bağlamda Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde fiziksel beceriler diğer beceri setlerinden bağımsız olarak ele 

alınmamaktadır. Buna bağlı olarak program uygulayıcıları, öğretme-öğrenme yaşantılarının ve farklılaştırma sürecinin 

düzenlenmesinde programın diğerbileşenlerinde olduğugibi fiziksel becerilerin de programın yapısına nüfuz etmesini 

sağlar.

MAARİF MODELİ BİLEŞENLERİ 
FİZİKSEL BECERİLER



PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

a-Erdem-Değer-Eylem Modeli

b-Sosyal Duygusal Öğrenme Becerileri

c-Okuryazarlık Becerileri



TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

ERDEM DEĞER EYLEM MODELİ

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde disiplinler arası

program öğesi olarak değerler eğitimi; kapsayıcı, açık,

anlaşılabilir ve uygulanabilir şekilde tasarlanmıştır.

Bu bağlamda bütüncül yaklaşım tercih edilerek millî,

ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlere birlikte yer

verilmiştir.

Değerlerin bileşen ve göstergeleri eylem başlığı altında

açık bir şekilde ifade edilmiş ve kişinin anlam

arayışına, toplumsal, milli ve evrensel sorunların

çözümüne katkıda bulunacak şekilde hazırlanmıştır.



TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

ERDEM DEĞER EYLEM MODELİ

 Erdem – Değer - Eylem Modelinin

oluşmasındaki çatı değerler Adalet, Saygı ve

Sorumluluktur.

 Öğrenci bu değerleri içselleştirdiğinde bütünleşik

olarak erdemli bir insan haline gelecek bu durumda

topluma yansıyacaktır.

 Maarif Modelinde öğrenci eylemleri değere, değerleri

erdemli insana ve erdemli insanın oluşması ile de

«Huzurlu Aile ve Toplum», «Yaşanabilir Çevre» ve

«Huzurlu İnsan»a ulaşılacaktır.



Öğretim Programında EDE Modelinin İşlevi

Değer eğitiminin ilk basamağı kişilik oluşumudur. Kişilik oluşumu ise “bir yere ait olma” 

kavramıyla birlikte başlar. Kişi kendini bağlı olduğu milletine ait hissettiğinde milli değerlere 

önem veren ve devletine bağlı, devletini daha iyi yerlere getirmeyi amaçlayan bir birey 

yetiştirilebilir. 

Öğrencilerin okul döneminde öğrendiklerini yetişkinlik dönemlerinde öğreneceklerine 

şablon oluşturacaktır. Öğrencinin öğrendiği değerin yanlış verilmesi ileriki yaşlarda 

değiştirilmesi güç bir süreç oluşturur. Bu nedenle eğitimde değerler açısından en önemli 

dönem temel eğitim ve ortaöğretim dönemidir. Okulöncesi dönemden başlayarak temel 

eğitimde ve ortaöğretimde değerler anlamlı bir bütünlük içinde sistematik olarak verilmesi 

gereklidir.



Erdem Değer Eylem Çerçevesi

Değerler, kültürel yapı içinde insanın olduğu her yerde vardır ve var olmaya devam edecektir. 

Devamlılığın sağlanması için eğitim programlarının içeriğinde değerlerin yer alması gerekmektedir. 

Öğretim programlarında değerler eğitimine temel oluşturmak için Erdem-Değer-Eylem Çerçevesi 

tasarlanmıştır. Çerçeve içerisinde yer alan değerlerin temel dayanağını millî ve manevi 

değerlerimiz oluşturmuş, aynı zamanda değerlerin evrensel boyutu da dikkate alınmıştır. 

Çerçevenin nihai hedefi "Huzurlu Aile ve Toplum" ile "Yaşanabilir Çevrede Huzurlu İnsan" 

yetiştirmektir. Çerçeve; eğitim öğretimde yer alması beklenen değerleri içermesi açısından sade, 

değer alanları ve değerlerin birbiriyle ilişkileri açısından tutarlı, değerler eğitiminde kolay 

uygulanabilir olması açısından da kullanılabilir olarak tasarlanmıştır.



EDE Modelinde Yer Alan Değerler 

Sıra Değer Sıra Değer 

D1 Adalet D11 Özgürlük 

D2 Aile Bütünlüğü D12 Sabır

D3 Çalışkanlık D13 Sağlıklı Yaşam 

D4 Dostluk D14 Saygı 

D5 Duyarlılık D15 Sevgi 

D6 Dürüstlük D16 Sorumluluk 

D7 Estetik D17 Tasarruf 

D8 Mahremiyet D18 Temizlik 

D9 Merhamet D19 Vatanseverlik 

D10 Mütevazilik D20 Yardımseverlik 



DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D1 ADALET
Hak ve özgürlükleri, eşitliği, etik 
davranmayı, hakkaniyeti,
ön yargısızlığı, ölçülülüğü ve 
liyakati kapsar.

D1.1.Hak ve özgürlüklerini bilmek ve korumak

D1.1.1. Her insanın yaşama, eğitim alma, sağlık hizmeti alma hakkı; din ve vicdan hürriyeti gibi
temel hak ve özgürlüklere sahip olduğunu kabul eder.

D1.1.2. Hakkını aramanın meşru yollarını bilir.

D1.1.3. Ailede, okulda, toplumda hak ve özgürlükleri ile ilgili sorunlara çözüm arar.

D1.1.4.Kendi hak ve özgürlüklerini uygun şekilde kullanır.

D1.1.5. Hak ve özgürlüklerinden yararlanırken diğer insanların haklarını da savunur.

D1.1.6. Toplumsal hayatta kadın ve erkeklerin eşit haklara sahip olduğunu bilir.

D1.1.7. İnsanları sahip oldukları fiziksel özellik, sosyoekonomik düzey, etnik köken, inanç gibi
özelliklerine göre ayırmadan tutum ve davranışlarına göre değerlendirir.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D1.2. Hakkaniyetli davranmak

D1.2.1. Toplumsal karar alma süreçlerinde farklı görüşler olabileceğini kabul eder.

D1.2.2. Hakkı olmayanı verilse dahi almaz.

D1.2.3. Haksızlıkların düzeltilmesi konusunda kararlı davranır.

D1.2.4.İnsan ilişkilerinde yakınlık, menfaat, ön yargı vb. gözetmeksizin tarafsız davranır.

D1.2.5. Görev ve sorumluluklarını kuralına uygun olarak yerine getirir.

D1.2.6. Bireysel farklılıkların haklardan yararlanmaya engel olmaması gerektiğini bilir.

D1.2.7.Görev, sorumluluk ve ödül paylaşımında adil davranır.

D1.3.Ölçülü ve dengeli olmak

D1.3.1. Adalet ve merhamet arasındaki dengeyi sağlar.

D1.3.2. Haksızlık karşısında duygu ve davranışlarını kontrol eder.

D1.3.3. İnsan davranışlarını hukuki ve ahlaki açıdan değerlendirir.

D1.3.4. Adalet ve eşitlik kavramlarını ayırt eder.

D1.4. Liyakate önem vermek

D1.4.1.Yeterliğe göre yapılan tercihlerin adil olduğunu fark eder.

D1.4.2.Görev paylaşımı yaparken kişilerin yeterliğini dikkate alır.

D1.4.3. Yeteneklerine uygun görevleri almada istekli olur. 

D1.4.4.Karar verme sürecinde ön yargılı olmaktan kaçınır.
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D2 AİLE

BÜTÜNLÜĞÜ

Aile içi iletişim ve iş birliğini 

güçlendirmeyi, ailede 

sorumlulukları yerine getirmeyi, 

aileyle vakit geçirmeyi; saygı, 

sevgi ve güvene dayalı ilişkiler 

kurmayı kapsar.

D2.1. Aile birliğine önem vermek

D2.1.1. Aile birliğinin sağlanması için karşılıklı saygı, sevgi ve güvenin gerekli olduğunu bilir.

D2.1.2. Aile kurumunun önemini benimseyerek devamlılığı için çaba gösterir.

D2.1.3. Aile bağlarına zarar verebilecek davranışlardan kaçınır.

D2.1.4.Aileye ait olma duygusunu ve aile bağlarını geliş- tirir.

D2.1.5. Aile fertlerinin aile bütünlüğünü korumadaki rolünü açıklar.

D2.1.6. Aile içi mahremiyeti korur.

D2.1.7. Ülkesinin geleceği için aile ve nüfusun önemini bilir. • Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D2.2.Aile içi dayanışma göstermek

D2.2.1. Aile fertlerinin birbirine destek olması gerektiğini fark eder.

D2.2.2.Duygu ve düşüncelerini, öğrendiği bilgileri ailesiyle paylaşmaya istekli olur.

D2.2.3. Aile üyelerinin sevinç ve üzüntülerini paylaşır. 

D2.2.4. Ailede yaşanan problemlere çözüm yolları üretir.

D2.3. Aile içi iletişimi güçlendirmek

D2.3.1. Aile ilişkilerine önem verir.

D2.3.2. Aile içi etkili iletişimin sağlayacağı yararları fark eder.

D2.3.3. Ailece yapılan yemek, piknik, oyun, akraba ziyareti, tatil gibi etkinliklere katılmaya istekli
olur.

D2.3.4.Saygı ve sevgi temelli bir iletişimin aile huzuruna katkıda bulunacağını savunur.

D2.3.5. Aileyi ilgilendiren kararlarda tüm aile fertlerinin görüşlerini almaya önem verir.

D2.3.6. Aile bağlarını güçlendirmek için mizahı bir araç olarak kullanır.

D2.3.7. Anne, baba ve aile büyüklerine hürmet gösterir. 

D2.3.8. Karar alırken ailesiyle istişare eder.

D2.4.Aile içi sorumlulukları yerine getirmek

D2.4.1.Aile içinde iş birliği yapmanın önemini fark eder.

D2.4.2. Aile içi görevleri yerine getirmenin önemini fark eder.

D2.4.3. Aile içindeki görev ve sorumluluklarını en iyi şekilde ve zamanında yapar.
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D3.1.1. Hırs ve azim arasındaki farkı ayırt eder.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D3.1.2. Gayretli olmanın hedeflere ulaşma üzerindeki etkisini fark eder.

D3.1.3. Disiplinli ve istikrarlı çalışma alışkanlıkları geliştirir.

D3.1.Azimli olmak
D3.1.4. Zorlukları aşmak için gayret gösterir.

D3.1.5. İçsel motivasyon yollarını (ilgi, merak, gelişim, özerklik, keşif) geliştirir.

D3.1.6. İstek ve motivasyonunu artıracak amaçlar belirler.

D3.1.7. Yenilgi ve başarısızlıklarında tekrar deneme gücünü kendinde bulur.

D3.2.1. Düzenli çalışmanın başarı üzerindeki etkisini fark eder.

D3.2.2. Açık ve ulaşılabilir hedefler belirler.

Disiplinli, planlı ve D3.2. Planlı olmak
D3.2.3. Görev ve sorumlulukları yerine getirmek için etkili bir yol haritası çizer.

D3.2.4. Hedeflere ulaşmak için hazırladığı planı uygular.

D3.2.5. Zamanı etkili bir şekilde yönetir.

D3.2.6. Hedef ve planları gerektiğinde yeniden düzenler.

istikrarlı olmayı;

bilimselliğe

D3 ÇALIŞKANLIK önem vermeyi, iç

motivasyon ve öz denetim sahibi

olmayı, hayat boyu

öğrenmeyi, görev

D3.3.1. Bilimsel gelişim için merak duygusunu kullanarak takip etmesi gerektiğini fark eder.

ve sorumluluk D3.3.2. Doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt eder.

üstlenmeyi kapsar. D3.3.3. Güvenilir bilgiye ulaşma yollarını bilir.

D3.3. Araştırmacı ve sorgulayıcı olmak
D3.3.4.Edindiği bilgileri eleştirel bakış açısıyla değerlendirir.

D3.3.5. Yaratıcılığını geliştirecek faaliyetlere katılır. 

D3.3.6. Çeşitli fikir, argüman ve yeni bilgilere açık olur.

D3.3.7. Ödev ve sorumluluklarını akademik dürüstlüğe uygun şekilde yerine getirir.

D3.3.8. Bilim, sanayi ve teknoloji alanındaki güncel gelişmeleri takip eder.

D3.4.1. Grupla çalışma becerisi sergiler.

D3.4. Çalışmalarda aktif rol almak

D3.4.2.Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarında aktif görev alır.

D3.4.3. Kendine uygun görevleri almaya istekli olur.

D3.4.4. Kişisel ve grup içi etkinliklerde sorumluluklarını yerine getirir.
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D4.1.1. İyi ve kötü zamanlarında arkadaşlarına destek olur.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D4.1.2.Arkadaşlarının sorunlarını çözmek için çaba gösterir.

D4.1. Arkadaşlarına destek olmak

D4.1.3. Ortak hedeflere ulaşmak için arkadaşlarıyla dayanışma içinde olur.

D4.1.4. İhtiyaç duyduğunda arkadaşlarından yardım ister.

D4.1.5. Arkadaşlarının bireysel gelişimini ve hedeflerini destekler.

D4.1.6. Arkadaşlarını iyiliğe teşvik ederek onları kötülüklerden uzaklaştırmaya çalışır.

D4.2.1.Arkadaşlarını etkin bir şekilde dinler.

D4.2. Arkadaşları ile etkili iletişim kurmak
D4.2.2. Arkadaşlarıyla duygu ve düşüncelerini paylaşır.

D4.2.3.Arkadaşlarının duygu ve düşüncelerini anlamaya çalışır.

D4.2.4. Arkadaşlarına karşı nazik davranır.

D4 DOSTLUK

Sosyal ilişkilerde duyarlılık
göstermeyi dayanışma içinde olmayı;
etkili iletişimle sevgi, saygı ve
güvene dayalı ilişkiler kurmayı;
nitelikli vakit geçirmeyi
ve evrensel bağ kurmayı kapsar.

D4.3. Güvene dayalı ilişkiler kurmak

D4.3.1. Arkadaşlarının özel bilgi ve durumlarını başkalarıyla paylaşmaz.

D4.3.2.Arkadaşlarına verdiği sözleri yerine getirir. 

D4.3.3. Dürüst ve samimi davranışlar sergiler.

D4.3.4. Değerlerinden ödün vermez.

D4.3.5. Arkadaşının hakkını onun bulunmadığı ortamlarda da savunur.

D4.4.1. Arkadaşlarıyla vakit geçirmekten keyif alır. 

D4.4.2. Arkadaşlarıyla kaliteli zaman geçirir.

D4.4. Arkadaşlarını ve onlarla vakit
geçirmeyi önemsemek

D4.4.3.Arkadaşlarının düzenlediği sosyal etkinliklere katılmaya istekli olur.

D4.4.4. Arkadaşlarının fikir ve görüşlerine değer verir.

D4.4.5.Arkadaşlarının kişisel alan ve sınırlarını korumaya özen gösterir.

D4.4.6.Arkadaşlarının farklılıklarını kabul eder.

D4.4.7. Arkadaşlarının olumlu yönlerini örnek alır.

D4.5.1. Ülkeler arası yardımlaşmanın, dostluğun gelişmesine katkıda bulunacağını bilir.

D4.5.2.Dünya barışının dostça ilişkiler kurma ve uzlaşma yoluyla tesis edilebileceğini bilir.

D4.5. Farklı kültürlerle bağ kurmak D4.5.3. Komşu ülkelerle barış içinde yaşamanın önemini fark eder.

D4.5.4.Uluslararası projelere katılarak ülkeler arası ilişkileri güçlendirir.

D4.5.5. Farklı milletlerden insanlarla iletişim kurarken millî kimliğini ve kültürünü muhafaza
eder.
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D5.1.1. İnsanlara nazik davranır.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D5.1.2. Kendi istekleri ile diğer insanların istekleri arasında denge oluşturur.

D5.1.3. Sosyal ilişkilerinde sabırlı ve anlayışlı olmaya gayret eder.

D5.1. İnsana ve topluma değer vermek
D5.1.4. Yaşlıların ve özel gereksinimli bireylerin toplumsal hayata etkin katılımını destekler.

D5.1.5. Toplumsal sorunların çözümünde sorumluluk üstlenir.

D5.1.6. Şiddetin önlenmesinde sorumluluk alır.

D5.1.7.Şiddetin her türüne karşı çıkar.

D5.1.8. Kendisine yapılmasını istemediği davranışları başkalarına yapmaz.

D5 DUYARLILIK

Kendisine, içinde yaşadığı
topluma, kültürel zenginliklere, 
tüm varlıklara değer vermeyi; 
sürdürülebilirliği önemsemeyi ve 
afetlere karşı hazırlıklı olmayı 
kapsar. D5.2. Çevreye ve canlılara değer vermek

D5.2.1. Çevre sorunlarına yol açabilecek davranışlardan kaçınır.

D5.2.2. Temiz enerji kaynaklarının kullanımını önemser.

D5.2.3. Çevresel sürdürülebilirliğin sağlanabilmesi için atık yönetimini önemser.

D5.2.4. Tüketim tercihlerini sürdürülebilirliğe katkıda bulunacak şekilde yapar.

D5.2.5. Tüm canlıların haklarını korur.

D5.2.6. Çevresinde yaşayan canlı türlerini tanımaya istekli olur.

D5.2.7. Çevresini korumak ve güzelleştirmek için girişimlerde bulunur.

D5.3.1. Doğal afetlerin her an her yerde gerçekleşebileceğini bilir.

D5.3.2. Doğal afetlerin neden olduğu riskleri ve bu riskleri azaltmak için alınabilecek önlemleri
bilir.

D5.3. Afet bilincine sahip olmak

D5.3.3. Afet öncesinde, afet sırasında ve sonrasında yapılması gerekenlerin farkında olur.

D5.3.4. Afetlerin neden olduğu stres ve kaygıyı yönetmeye yönelik çalışmalar yapar.

D5.3.5. Afet durumlarında ulaşabildiği insanlara ve diğer canlılara yardımcı olur.

D5.3.6. Afet sonrası toplumsal dayanışmaya katkıda bulunur.
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D6.1.1.Üzerine düşen görevleri kuralına uygun olarak yerine getirir.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D6.1.2. Bilgi ve tecrübesini toplumun yararı için kullanır.

D6.1.3.Sosyal ilişkilerde tarafsız davranır.

D6.1. Samimi olmak D6.1.4. Dürüstlük değerinin toplum hayatında yaygınlaşması için harekete geçer.

D6 DÜRÜSTLÜK

Söz ve davranışlarında tutarlı,
doğru ve güvenilir olmayı 
kapsar.

D6.1.5.Karşılaştığı ikilem durumlarında iyi niyetli ve doğru sözlü davranır.

D6.1.6.Kişisel çıkar gözetmeksizin doğruları söyler.

D6.2.1. Duygu ve düşüncelerini açıkça ifade eder. 

D6.2.2. Söz, inanç ve davranışlarında tutarlı olur.

D6.2.3. Kendisine emanet edilenlere sahip çıkar.

D6.2. Doğru ve güvenilir olmak D6.2.4. Söz verdiği işleri zamanında ve eksiksiz yapar.

D6.2.5. Her koşulda doğru olmaya dikkat eder.

D6.2.6. Yaşamında yalan, hile ve aldatmaya başvurmaz.

D6.2.7. İnsanların arkasından, duyduklarında onları rahatsız edecek şekilde konuşmaz.

D7.1.1.Estetikle ilgili güzellik, sanat, uyum, simetri, özgünlük, zevk, denge ve eleştiri gibi kavramları
açıklar.

D7.1.2. Estetiğin sanat ve doğada önemli bir yere sahip olduğunu fark eder.

D7 ESTETİK

Sanatsal bakış açısı kazanmayı, 
sanatsal ve kültürel varlığı koruyup 
zenginleştirmeyi,
doğal güzelliklerin ve çevrenin
korunması ile ilgili duyarlı olmayı ve
sorumluluk üstlenmeyi, estetik 
aracılığıyla özgün üretkenliği ve
ruhsal gelişimi desteklemeyi, sanatı 
hayatın bir parçası hâline getirmeyi 
kapsar.

D7.1. Duyusal derinliği anlamak

D7.1.3.Renk, desen, doku gibi duyusal özelliklerin estetik algı ile ilişkisini fark eder.

D7.1.4. Güzelliğin göreceli olduğunu fark eder.

D7.1.5.Sanat eserini kendi deneyim ve değerleriyle ilişkilendirerek yorumlar.

D7.1.6.Sanat eserlerini inceleyerek sanatçıyla ilgili çıkarımlarda bulunur.

D7.1.7. Estetik açıdan nitelikli tasarımları ve çevresel güzellikleri takdir eder.

D7.2.Üretkenliği ve ruhsal
gelişimi desteklemek

D7.2.1. İnsanın ruhsal esenliğine sanatın etkisini fark eder.

D7.2.2. Çevresindeki doğal güzelliklerin ve sanatsal ögelerin kişiliğine etkilerini değerlendirir.

D7.2.3. Sanat eserleriyle donatılmış bir çevrenin insanın gelişimine ve olgunlaşmasına katkı
sağlayacağını fark eder.

D7.2.4. Estetik bakış açısıyla özgün eserler ortaya koyar.

D7.3. Sanatsal ve görsel zevkleri
hayatın bir parçası hâline getirmek

D7.3.1.Geleneksel sanatlara ve yerel kültüre yönelik etkinliklere katılır.

D7.3.2. Çevresindeki estetik unsurların korunmasında aktif görev alır.

D7.3.3.Hayatını görsel sanatlar, mimari, müzik, edebiyat gibi alanlarda estetik unsurlarla zenginleştirir. 41
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D8 MAHREMİYET

Kendisinin, ailesinin ve başkalarının 
kişisel alanını ve bilgilerini
korumayı; başkalarının 
özgürlüklerini ihlal etmemeyi,
kişisel sınırlarına saygı duymayı ve
millî ve manevi değerlerde 
mahremiyetin sınırlarını kapsar.

D8.1.Kişisel özgürlük alanını 
korumak

D8.1.1. Her ferdin karar alma ve fikir belirtme hakkının olduğunu savunur.

D8.1.2. Özel hayatın korunmasını güvence altına alan yasaları araştırır.

D8.1.3.Özel alanını ihlal edebilecek fiziksel temasları ayırt eder.

D8.1.4. Özel konuşma, mesajlaşma vb.nin başkalarıyla paylaşılmaması gerektiğini bilir.

D8.1.5. Sosyal ilişkilerinde kişisel sınırlarını belirler.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D8.2. Kişisel bilgilerin gizliliğini 
korumak

D8.2.1. Sosyal medyada kişisel bilgi, belge ve fotoğraflarının erişilebilirliğini sınırlar.

D8.2.2. Kişisel bilgilerinin yer aldığı dijital araçları bilinçli ve güvenli bir şekilde kullanır.

D8.2.3. Kişisel bilgilerin gizliliği ihlalinin olası sonuçlarını araştırır.

D8.2.4. Kendisiyle paylaşılan sosyal, kurumsal ya da kişisel bilgileri üçüncü kişilerle paylaşmaz.

D8.2.5. Dijital mahremiyetin yasal sorumluluğunu bilir.

D8.3. Aile içi ilişkilerde gizliliğe 
önem vermek

D8.3.1.Aile üyelerinin kişisel alanlarını koruması gerektiğini bilir.

D8.3.2. Aile içinde konuşulan konuların dışarıya taşınmaması gerektiğini fark eder.

D8.3.3. Tüm aile fertlerinin duygusal ve bedensel gizliliği olduğunu kabul eder.

D8.3.4. Aile içindeki her ferdin kendi bedensel mahremiyetini koruması için gerekli özeni gösterir.

D8.3.5. Evin ortak kullanım alanlarında aile fertlerine saygı gösterir.

D8.4. Sosyal ilişkilerde kişisel 
alanları korumak

D8.4.1. Bedensel ve mekânsal mahremiyetin korunmasına özen gösterir.

D8.4.2. Ortak kullanım alanlarında bedensel gizliliği ve kişisel eşyaları korumaya, başkasını rahatsız edecek
davranışlarda bulunmamaya dikkat eder.

D8.4.3. Hak ve özgürlüklerden yararlanırken diğer insanların kişisel sınırlarını gözetir.

D8.4.4. Başkalarının görüntülerini izinsiz paylaşma, kişisel yaşam alanlarına izinsiz girme gibi özel hayatın
gizliliğini ihlal edecek davranışlardan kaçınır.

D8.4.5. Siber zorbalık içeren davranışlardan kaçınır. 

D8.4.6. Zorbalığa maruz kaldığında yardım ister.

D8.4.7. Zorbalığa uğradığında bu durumla baş etmenin yollarını bilir.

D8.4.8. Başka insanların özel hayatını ve kusurlarını öğrenmeye çalışmaz.
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D9.1.1. Öz eleştiri yaparak davranışlarını düzenler.

D9.1.2.Ahlaki değer ve ilkelere bağlı kalır ve bunlarısavunur.

D9.1. Vicdanlı olmak D9.1.3. İnsanlarakarşı adil davranır.

D9.1.4. İnsanların acılarına karşı duyarlı davranır.

D9.1.5. Haksızlıklar karşısında haklı olanı savunur.

D9.2.1. Ailenin huzur ve mutluluğu için şefkatin gerekliliğini fark eder.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D9 MERHAMET

İnsanlarave diğer canlılara karşı 
vicdanlı, şefkatli, sevgi dolu, duyarlı ve
sorumlu olmayı kapsar.

D9.2. Şefkatli olmak
D9.2.2. Kendisine şefkatli davranır.

D9.2.3. Yardıma muhtaç kişilere sabırlı ve anlayışlı davranır. 

D9.2.4. Komşu, arkadaş ve akrabalarına sevecen davranır. 

D9.2.5. Özel gereksinimli fertlerin duygularınaönem verir. 

D9.2.6. Herkesin hata yapabileceğini kabul eder.

D9.2.7. Affetmenin öz şefkatin bir gereği olduğunukabul eder.

D9.3.1. Doğayı korumaya önem verir.

D9.3.2. Doğadaki tüm canlıların yaşam haklarını savunur.

D9.3. İnsanı ve doğayı sevmek D9.3.3. Hayvanlara karşı duyarlı olur.

D9.3.4. İnsanve diğer canlılarayardımetmekten mutluluk duyar.

D9.3.5. Doğal yaşamı korumaya ve zenginleştirmeye yönelik etkinliklere gönüllü olarak katılır.

D10.1.1. Zayıf ve güçlü yönlerinin farkında olur.

D10.1.2. Mütevazı insanların öz saygıya sahip olduğunu bilir.

D10.1. Kendini tanımak
D10.1.3. Düşünce ve davranışlarını değerlendirir.

D10.1.4. Yeni bilgi, fikir, tavsiye ve eleştirilere açık olur.

D10.1.5. Hatalarının sonuçlarını değerlendirerek hatalarını düzeltme yollarını arar.

D10.1.6. Gerektiğinde başkalarından yardım talep eder.

D10.2.1. Sahip olduklarını üstünlükaracı olarakkullanmaz.

D10 MÜTEVAZILIK

Kendini bilmeyi; gösterişten ve kibirden
uzak, sade, sabırlı, saygılı, duyarlı ve
yapıcı olmayı kapsar.

D10.2. Gösteriş ve övünmekten
kaçınmak

D10.2.2. Kendi başarı ve yeteneklerini nesnelolarakdeğerlendirir.

D10.2.3. Kibir ile öz güven ayrımını yapar.

D10.2.4. Fiziksel özelliklerinin övünç kaynağı olmaması gerektiğini bilir.

D10.2.5. Hayatında sadeliği tercih eder.

D10.3.1. Bencil davranışlardan kaçınır.

D10.3.2. Olay ve durumlar karşısında ılımlı ve iyimser yaklaşım sergiler.

D10.3.3.Çevresindekilerin başarılarını, olumlu ve güzel yanlarını takdir eder.

D10.3. İnsan ilişkilerinde yapıcı olmak D10.3.4. Grup çalışmalarında uyumlu davranır.

D10.3.5. İnsanlarakarşı sabır, nezaket ve anlayış gösterir.

D10.3.6. Çevresindeki insanlara karşı duyarlı ve özgeci (diğerkâm) davranışlar gösterir.

D10.3.7. Sosyal ilişkilerinde ön yargılı davranmaz.

D10.3.8.Olaylar ve durumlar karşısında farklı bakış açıları olabileceğini kabul eder.
43



DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D11.1.1.Kişinin bağımsız olabilmesinin kendine yetebilmesi ile mümkün olduğunu fark eder.
• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D11.1.2.Ülkenin bağımsızlığı için gerektiğinde fedakârlık yapar.

D11.1.Cesaretli ve girişimci olmak

D11.1.3.Kendine ve ülke ekonomisine katkıda bulunmak için yeterliklerini geliştirir.

D11.1.4.Ülkenin her alanda güçlü olmasına yönelik projeler üretir.

D11.1.5.Günlük hayatta aldığı kararları uygulamada cesur davranır.

D11.1.6.Gerçek cesaretin akıl ve irade birleşiminin bir sonucu olduğunu bilir.

D11 ÖZGÜRLÜK

Cesur, girişimci ve kararlı olmayı; 
özgürlüklerini kullanırken kişisel
ve toplumsal haklara saygı
göstermeyi kapsar.

D11.2.Kararlı olmak

D11.2.1.Kendi kararlarını alma yeteneği gösterir.

D11.2.2.Duygu,düşünce, inanç ve izlenimlerini etki altında kalmadan ifade eder.

D11.2.3. Bir gruba ait olmak için kendisi olmaktan ödün vermez.

D11.2.4. Hak ve özgürlüklerini kullanma ve koruma konusunda taviz vermez.

D11.2.5. Verdiği kararların sorumluluğunu alır.

D11.2.6. Düşünce, inanç, duygu ve izlenimlerine göre harekete geçme gücünü kendinde bulur.

D11.2.7. Gerektiğinde hayır diyebilme becerisi sergiler.

D11.2.8. Her alanda millî ve manevi değerlerine sahip çıkar.

D11.3.1.Özgürlüklerini kullanırken diğer insanlara ve topluma karşı sorumluluklarına önem verir.

D11.3.Kişisel ve toplumsal haklara 
saygı göstermek

D11.3.2.Özgürlüklerini kullanırken diğer insanların özgürlük alanlarını ihlal etmez.

D11.3.3.Toplumsal düzenin sağlanması için kurallara uyar.

D11.3.4.Kendine zarar verecek duygu, düşünce ve davranışların özgürlükle bağdaşmadığını bilir.
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D12.1.1. Yaşadığı problemlerin geçici olduğunu fark eder.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D12.1.2.Kendisini zorlukların üstesinden gelebilecek yeterlilikte görür.

D12.1. Olumlu bakış açısına sahip olmak

D12.1.3.Değiştirebileceği ve değiştiremeyeceği olayları ayırt eder.

D12.1.4. Sorun odaklı değil çözüm odaklı düşünür.

D12.1.5.Yaşadığı zorlukları, öğrenme için fırsat olarak görür.

D12.1.6.Olumlu düşünmenin insan sağlığına katkısını bilir.

Olumlu bakış açısına sahip olmayı, zor
ve kötü durumlara karşı dayanmayı, 
istikrarlı davranmayı, süreci yönetmeyi, 
sorumlulukları yerine getirmeyi; duygu,
düşünce ve eylemleri kontrol etmeyi
kapsar.

D12.1.7. Zorluklarla karşılaşan insanlara sabırlı olmayı tavsiye eder.

D12 SABIR
D12.2. Düşünce, duygu ve davranış-
larında kontrollü olmak

D12.2.1.Duygularını dengeleyerek tepkilerini yönetir. 

D12.2.2. Hedeflerine ulaşmak için dürtülerini kontrol eder. 

D12.2.3. Olumsuz durumlar karşısındametanetli davranır.

D12.2.4. Etkilendiği içsel ve dışsal faktörleri fark edip süreci doğru yönetir.

D12.2.5. Sabretmenin toplumsal düzeneetkisini fark eder.

D12.3.1.Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken kararlı davranır.

D12.3.2. Çalışmalarında sebat eder.

D12.3. İstikrarlı olmak
D12.3.3. Olaylar ve durumlar karşısında motivasyonunu sürdürür.

D12.3.4.Sabrın yanlışa boyun eğmek değil onunlamücadele etmek anlamına geldiğini bilir.

D12.3.5. Sabrın bilinçli ve etkin bir bekleyiş süreci olduğunu fark eder.

D13.1. Yeterli, dengeli ve sağlıklı 
beslenmek

D13.1.1. Sağlıklı ve sağlıksız besinleri ayırt eder. 

D13.1.2. Sağlıklı besinleri tercih eder.

D13.1.3. Dengeli beslenir.

D13.1.4.Vücudu için yeterli miktarda su ve besin alır.

D13

SAĞLIKLI YAŞAM

Yeterli, dengeli ve sağlıklı beslenmeyi; 
sosyal ve sportif etkinliklere katılmayı, 
bağımlılıktan kaçınmayı, bağımlılıkla 
mücadele etmeyi ve insan sağlığını
önemsemeyi kapsar.

D13.2. Sosyal ve sportif etkinliklere 
katılmak

D13.2.1.Spor ve egzersiz yapmanın kişilik gelişimine etkisini fark eder.

D13.2.2.Spor ve egzersiz yapmanın ve uğraşı sahibi olmanın fiziksel ve psikolojik iyi oluşa katkılarını fark eder.

D13.2.3. Yaşına ve fiziksel özelliklerine uygun sosyal ve sportif etkinliklere katılır.

D13.3. Bağımlılıktan kaçınmak ve ba-
ğımlılıkla mücadele etmek

D13.3.1. Sigara, alkol, madde, teknoloji ve davranış bağımlılığının insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini fark eder.

D13.3.2. Bağımlılığın sosyal ilişkileri olumsuz etkileyeceğini bilir.

D13.3.3. Bağımlılıkla mücadele etmenin yollarını bilir. 

D13.3.4.Bağımlılık yapan maddelerden uzak durur.

D13.3.5. Teknoloji kullanımı, alışveriş gibi konularda davranışlarının bağımlılığa dönüşmemesi için kontrollü davranır.

D13.4.1.Hastalıkların yayılmasını önlemek için gerekli önlemleri alır.

D13.4.2.Su, besin kaynakları ve havayı temiz tutmanın sağlık için önemini fark eder.

D13.4. İnsan sağlığını önemsemek D13.4.3.Gerektiğinde sağlık kuruluşlarından yardım alır.

D13.4.4. Hastalıklardan korunma yollarını bilir.

D13.4.5. Kimyasal maddelerin zararlı etkilerine karşı önlem alır.

D13.4.6.Ergonomik risk faktörlerine karşı önlem alır.
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D14.1.1.Her ferdin değerli olduğunu kabul eder.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D14.1.2. Söz hakkı vermek, söz kesmemek, etkin dinlemek gibi etkili iletişim becerilerini
kullanır.

D14.1.3.Hata yaptığında özür dilemenin bir erdem olduğunu bilir.

D14.1.4. Aile fertlerine nazik ve anlayışlı davranır.

D14.1.5.Gerektiğinde teşekkür ve takdir etmenin önemini bilir.

D14.1. Nezaketli olmak
D14.1.6.Sosyal hayatında görgü kurallarına uygun davranır.

D14.1.7. Başkasının onurunu zedeleyecek söz ve davranışlardan kaçınır.

D14.1.8.Nezaketin ince, ölçülü ve zarif davranmak olduğunu bilir.

D14 SAYGI

Nazik olmayı, ilkeli davranmayı,
empati ve etkili iletişim kurmayı,
sağlıklı yaşamayı; kendisine, 
çevresine, millî ve manevi değerlere 
önem vermeyi kapsar.

D14.1.9.Olay ve durumları çok yönlü bakış açısıyla değerlendirir.

D14.1.10. İnsanlara saygı duymakla birlikte fikirlerinin eleştirilmesine açık olur.

D14.2. Kendisine saygı duymak

D14.2.1.Kendisinin de her insan gibi değerli olduğunu fark eder.

D14.2.2. Kişisel özelliklerini tanıyarak öz saygısını geliştirir.

D14.2.3.Kendisini küçük düşürecek davranışlardan kaçınır.

D14.2.4. Sağlığına ve öz bakımına dikkat eder.

D14.2.5. İnsanlarla ilişkisini karşılıklı saygıya bağlı olarak değerlendirir.

D14.3.1.Doğayı ve canlıları korur.

D14.3.2.Millî ve manevi değerlere duyarlı davranır.

D14.3. Çevresine, millî ve manevi değerlerine
saygı duymak

D14.3.3. Bir eylemi gerçekleştirirken içinde yaşadığı toplumun millî ve manevi değerlerini
dikkate alır.

D14.3.4. İnsanların farklı kültür ve inançlara sahip olabileceğini fark eder.

D14.3.5. Her insanın kendi dinine uygun yaşama hakkı olduğunu kabul eder.

D14.3.6. Emeğe, başarıya ve fedakârlığa değer verir. 46
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D15.1.1. İnsanları farklılıklarıyla kabul eder.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D15.1.2.Sosyal ilişkilerinde duygusal dengeyi sağlar.

D15.1.3.Sorunları sağduyu ile çözmeye çalışır.

D15.1.4.Kendisiyle, insanlarla ve içinde yaşadığı doğayla barışıktır.

D15.1. Anlayışlı ve barışçıl olmak D15.1.5. Dünya barışı için sevginin önemini bilir.

D15.1.6. İnsanların kişisel beklenti ve kararlarını anlamaya çalışır.

D15.1.7. Duygu ve düşüncelerini anlamak için karşısındakini dikkatle dinler.

D15.1.8. Başkalarının sevincine ve üzüntüsüne ortak olur.

D15.2.1. Yapılan iyiliklerin değerini takdir eder.

D15.2.2. Dostlarıyla bağlarını koparmaz.

D15.2.3. Ülkesine sevgi bağıyla bağlanır.

D15 SEVGİ

Ailesine, dostlarına ve ülkesine
karşı vefalı, dürüst, sadık ve
özverili olmayı; barışçıl bakış
açısına sahip olmayı; 
misafirperverliği, doğaya ve bütün 
canlılara karşı merhametli 
davranmayı kapsar.

D15.2. Vefalı olmak D15.2.4. Kültürel mirasın korunmasında duyarlı davranır.

D15.2.5.Medeniyetinin gelişiminde katkısı olanların değerini bilir.

D15.3. Sadakatli olmak

D15.3.1. Yalan ve hilenin sevgi bağını zayıflattığını bilir.

D15.3.2. Dürüstlüğün güvenilirlik için gerekli olduğunu bilir.

D15.3.3. Ülkesinin değerlerine bağlılık gösterir.

D15.3.4.Sevgisini samimi bir şekilde göstermeye istekli olur.

D15.4.1.Sevdikleriyle nitelikli zaman geçirmek için fırsatlar oluşturur.

D15.4.2.Sevdiklerinin sağlıklı, başarılı ve mutlu olması için emek verir.

D15.4. Özverili olmak D15.4.3. Sevgiyi ifade etmenin farklı yolları olduğunu bilir.

D15.4.4. Aile büyüklerinin ilgi ve bakım ihtiyacını önemser.

D15.4.5.Sevdiklerine fedakârlık gösterir.

D15.5.1. Kültürümüzde misafir ağırlamanın yerini ve önemini bilir.

D15.5.2. Misafirlerine güler yüzlü ve nazik davranır.

D15.5. Misafirperverlik D15.5.3. Ülkesindeki turist, göçmen, mülteci, sığınmacı gibi diğer ülke vatandaşlarına
konuksever davranır.

D15.5.4.Misafirlerine barınma, yeme içme, eşya paylaşımı gibi konularda elindeki imkânlar
doğrultusunda ikramda bulunur. 47
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• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D16.1. Kendine karşı görevlerini yerine 
getirmek

D16.1.1. Kararlarını çevresiyle fikir alışverişi yaparak kendisi alır.

D16.1.2. Bireysel gelişimini desteklemeye yönelik planlama yapar.

D16.1.3. Öz bakımını doğru biçimde ve zamanında yapar.

D16.1.4. Güvenliğini tehlikeye sokacak davranışlardan kaçınır.

D16.1.5. Verdiği kararların sorumluluğunu alır.

D16.2.1. Toplumsal yardımlaşma ve dayanışma için düzenlenen etkinliklere katılır.

D16 SORUMLULUK

Kendisine ve çevresine karşı 
görevlerini tam ve zamanında 
yerine getirmeyi; duygu, 
düşünce ve eylemlerinin 
sonucunu kabul etmeyi kapsar. D16.2. Topluma karşı görevlerini yerine 

getirmek

D16.2.2.Kamu malları ve ortak yaşam alanlarını özenli ve temiz kullanır.

D16.2.3.Vergi vermek, oy kullanmak, kanunlara uymak gibi vatandaşlık görevlerinin önemini bilir.

D16.2.4.Ülkede yaşanan olağanüstü durumlarda (salgın, doğal afet vb.) yardımlaşma ve
dayanışma faaliyetlerine katılır.

D16.2.5. Toplumsal sorunların çözümü için öneriler sunar.

D16.2.6.Toplumun millî ve manevi değerlerini koruyup yaşatmaya istekli olur.

D16.2.7. Toplumsal hayatı düzenleyen kurallara uygun hareket eder.

D16.3. Görev bilincine sahip olmak

D16.3.1. Görevlerini zamanında ve eksiksiz yerine getirir.

D16.3.2. Duygu, düşünce ve davranışlarından sorumlu olduğunu kabul eder.

D16.3.3. Yanlış karar ve davranışlarının telafisi için çaba gösterir.

D16.3.4. Aldığı görevleri yerine getirirken özverili davranır.

D16.3.5. Sorumluluklarını yerine getirmek için iç motivasyon geliştirir.

D16.3.6. Sahip olduğu inancın gereklerini yerine getirir.
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DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D17.1.1. Tüketici haklarını araştırır.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D17.1.2.Harcamalarında fiş ya da fatura alır.

D17.1.3. Satın alacağı ürünleri belirlerken isteklerine değil ihtiyaçlarına öncelik verir.

D17.1. Bilinçli tüketici olmak

D17.1.4. Aynı nitelikteki ürünler arasından yerli ve sürdürülebilirliğe katkısı olanı tercih eder.

D17.1.5. Satın aldığı ürünle ilgili sorun yaşadığında başvurabileceği mercileri bilir.

D17.1.6. Alışveriş sırasında fiyat araştırması yapar.

D17.1.7.Satın alacağı ürünlerin sağlıklı, temiz ve inancına uygun olmasına dikkat eder.

D17.1.8. İsrafın olası zararlarını fark eder.

D17 TASARRUF

Maddi kaynakları planlı ve kontrollü 
harcamayı, israftan kaçınmayı,
tutumlu olmayı, birikim yapmayı,
sahip olduklarının değerini bilmeyi
ve bilinçli tüketici olmayı kapsar.

D17.2.İsraftan kaçınmak

D17.2.1. Sahip olduklarına kanaat ederek ihtiyaç duyduğundan fazla ürün almaz.

D17.2.2. Gıda israfını önlemeye yönelik yapılan çalışmalara katılır.

D17.2.3. Zamanı verimli kullanmak için planlama yapar. 

D17.2.4. Enerji tasarrufuna yönelik planları uygular.

D17.2.5. Yer altı ve yer üstü kaynaklarını amacına uygun ve özenli kullanır.

D17.2.6. İhtiyaçlarını karşıladıktan sonra maddi kaynaklarının bir kısmıyla birikim yapar.

D17.2.7.Harcamalarını aile bütçesine göre planlar.

D17.3.1. Emek verilerek elde edilenlere değer verir.

D17.3.2.Sahip olduklarını en verimli şekilde kullanmanın yollarını araştırır.

D17.3. Sahip olduklarının değerini bilmek D17.3.3. Kullanım ömrünü tamamlamış ürünleri dönüştürür.

D17.3.4. Sahip olduğu eşyaları özenli kullanır.

D17.3.5. Kaynaklarını etkili şekilde kullanarak ailesine ve arkadaşlarına örnek olur.
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DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D18.1.1.Kişisel temizliğin insan ve toplum sağlığı için önemini bilir. • Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D18.1.2.Beden temizliğini zamanında ve özenli yapar.

D18.1. Kişisel temizlik ve bakımına önem
vermek

D18.1.3.Kılık kıyafetinin temiz ve düzgün olmasına dikkat eder.

D18.1.4.Kişisel temizlik ve bakımın öz saygı göstergesi olduğunu bilir.

D18.1.5. Kişisel temizlik ve bakımın sosyal ilişkilere etkilerini değerlendirir.

D18.1.6. Tükettiği ürünlerin temiz ve sağlıklı olmasına özen gösterir.

D18 TEMİZLİK

Kişisel temizlik ve bakıma dikkat
ederek kendisine ve topluma saygı
duymayı, yaşadığı ortamın ve 
çevrenin temizliğine önem vererek 
toplumdaki genel yaşam kalitesine ve 
sürdürülebilirliğe katkıda bulunmayı 
kapsar.

D18.2. Yaşadığı ortamın temizliğine dikkat
etmek

D18.2.1.Temiz ve düzenli bir ortamın üretkenlik, sağlık ve yaşam kalitesi için önemini bilir.

D18.2.2.Uygun temizleme araç ve yöntemlerini kullanır.

D18.2.3. Ortam temizliğinin yetersiz olmasının yol açabileceği sorunları bilir.

D18.2.4.Ev, sınıf, okul bahçesi gibi ortak alanların temizliğinde görev alır.

D18.3.1.Çevre kirliliğinin kaynaklarını, nedenlerini ve sonuçlarını bilir.

D18.3.2. Doğal kaynakları temiz tutar.

D18.3.3. Çevre sorunlarının azaltılmasına katkıda bulunmak için ilgili kurum ve kuruluşlarla iş
birliği yapar.

D18.3. Çevresel temizliğe ve
sürdürülebilirliğe önem vermek

D18.3.4. Ekosistemi korumak için etkili atık yönetiminin önemini bilir.

D18.3.5. Temiz enerji kaynaklarının çevre ve toplum sağlığı için önemini bilir.

D18.3.6. Davranışlarının çevre temizliği üzerindeki etkilerini fark eder.

D18.3.7. Çevre temizliği ve atık yönetimi konusunda örnek davranışlar sergiler.

D18.3.8. Gelecek nesillere temiz bir çevre bırakmak için çaba gösterir.
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DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D19.1.1. Türk bayrağındaki renk ve sembolleri açıklar.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğrenme

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D19.1.2.Türk bayrağına ve İstiklal Marşı’na saygı gösterir.

D19.1.3.Ülkesinin sınırlarını ve sınır komşularını tanır.

D19.1.4.Türkçeyi kurallarına uygun kullanır.

D19.1.Millî bilinç sahibi olmak D19.1.5.Vatanını sevmenin işini en iyi şekilde yapmayı gerektirdiğini bilir.

D19.1.6.Ülkesinin menfaatini şahsi menfaatinin üstünde tutar.

D19.1.7. Vatandaşlık haklarını ve üzerine düşen sorumlulukları yerine getirir.

D19.1.8. Türk kültürünün devamlılığı için çaba gösterir.

D19.2.1.Ülkesinin tarihini araştırıp öğrenmeye istekli olur.

D19

VATANSEVERLİK

Millî, manevi, insani, kültürel
değerleri ve ülke varlıklarını
korumayı, sevmeyi ve onlara saygı
duymayı; bağımsızlığa önem vermeyi,
ülkesi için sorumluluk almayı kapsar.

D19.2. Millî kimliğini tanımak

D19.2.2.Millî bayramların ve anma günlerinin önemini bilir.

D19.2.3. Millî ve dinî bayramları coşkuyla kutlar. 

D19.2.4.Şehit ve gazilere saygı gösterir.

D19.2.5. Atalarının başarılarını takdir eder.

D19.2.6. Bilim, sanat, spor ve kültür alanında ülkesini temsil edenleri takdir eder.

D19.3.1.Ülkesinin ekonomik değerlerini bilir ve korur.

D19.3. Ülke varlıklarına sahip çıkmak

D19.3.2. Koruma alanları, müzeler, el işleri, yemekler gibi somut ve ninniler, türküler, bilmeceler,
destanlar gibi somut olmayan kültürel mirasını tanıyarak bunların gelecek nesillere aktarılması için
çabalar.

D19.3.3. Ülkesinin göl, dağ, canlı türleri, endemik bitki örtüsü gibi doğal güzelliklerini bilir ve
korur.

D19.3.4.Millî ve manevi değerlerin gelecek nesillere aktarılmasında sorumluluk üstlenir.

D19.4. Bağımsızlığı korumak

D19.4.1.Ülke kaynaklarını sürdürülebilir bir şekilde kullanmanın gerekliliğini fark eder.

D19.4.2.Ülkesinin kalkınmasını ve gelişmesini destekler.

D19.4.3. Yerli ve millî ürünleri kullanmayı tercih eder.
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DEĞERLER

ERDEM

DEĞER EYLEM YAKLAŞIM/YÖNTEM

D20.1.1. İmkânları ölçüsünde maddi varlıklarını ihtiyaç sahipleriyle paylaşır.

• Değer telkini

• Davranış değiştirme

• Gözlem yoluyla öğren- me

• Değer belirginleştirme (açıklama)

• Değer analizi yaklaşımı

• Ahlaki muhakeme/ ikilem

• Eylem öğrenme

• Karakter eğitimi

• Tartışma

• Soru cevap

• Rol oynama

• Drama

• Örnek olay

• Gezi gözlem

• İş birlikli öğrenme

• Yaparak yaşayarak öğrenme

• Eğitsel oyun

• Görsel, film yorumlama

• Proje tabanlı öğrenme

D20.1.Cömert olmak D20.1.2. Sahip olduğu bilgi, deneyim, eşya ve mali kaynaklar gibi değerleri başkalarıyla paylaşır.

D20.1.3. İnsanlara yardım etmekten mutluluk duyar.

D20.2.1. İmkânları kullanırken ihtiyaç sahiplerine öncelik verir.

D20.2.2. Yardıma muhtaç insanların duygularını anlamaya çalışır.

D20.2.3. Özverili davranışların sınırlarını bilir.

D20.2. Dayanışma ve fedakârlık
göstermek

D20.2.4. İnsan ve topluma katkıda bulunmak için zaman ayırır.

D20.2.5. Hastaların, yaşlıların ve özel gereksinimli bireylerin ihtiyaçlarına öncelik verir.

D20.2.6. Aile fertlerinin öncelikli ihtiyaçları için kendi isteklerini erteler.

D20

YARDIMSEVERLİK

İnsanlara ve canlılara duyarlı 
olmayı, onları sevmeyi, onlara 
merhamet etmeyi, cömertliği, 
dayanışmayı, fedakârlık yapmayı, 
iyiliksever olmayı kapsar.

D20.2.7. Ülkesinin ve milletinin menfaati için birlik ve beraberlik duygusu ile hareket eder.

D20.3.1. Yardım yapacağı kişi ve kurumları bilinçli bir şekilde seçer.

D20.3.2. Millî ve manevi değerlerini göz önünde bulundurarak iyilik yapar.

D20.3.3. İnsanlara iyi davranmanın toplumsal bağları güçlendireceğini fark eder.

D20.3. İyiliksever olmak
D20.3.4. Doğaya ve hayvanlara iyi davranmanın çevreyi daha yaşanabilir hâle getireceğini fark
eder.

D20.3.5. Yapılan iyiliklerin sürdürülebilir olmasına önem verir.

D20.3.6. Bilimsel bilgiyi insanların ve toplumun yararına kullanır.

D20.3.7. Yardım yapılan kişilerin mahremiyetine önem verir.

D20.4.1. Gösterişten uzak durarak, severek ve isteyerek iyilik yapar.

D20.4.2. Yardım kurum ve kuruluşlarının faaliyetlerine katılır.

D20.4. Gönüllü olmak D20.4.3. İhtiyacı olan herkese destek vermeye istekli olur.

D20.4.4. Karşılık beklemeden yardım yapar.

D20.4.5. Bilgisini, zamanını ve emeğini iyiliğe dönüştürmekten mutluluk duyar. 52



Öğretim Programına EDE Çerçevesi Nasıl Yansıtıldı?

Okullarda öğrencilerin değerleri kazanması formal ve informal şekilde gerçekleşmektedir. Eğitim programında yer alan, bir

şekilde örtük olarak kazandırılması planlanan birtakım değerler okul temelli etkileşimlerle perçinlenmektedir. Bu modelde

öğretim programının tamamına sindirilmiş bir yaklaşım esas alınmıştır.

Dolayısıyla okullarda tasarlanan bu süreçte öğretmenin önemli görevleri vardır. Öncelikle okullara bu yönüyle bakıldığında

öğretmenin bir kültür inşasında görevli başat kişi olduğu unutulmamalıdır.

Değer kazandırma sürecinde öğretmenin farkındalığı, modelin amacını içselleştirmiş olması programda amaçlanan

kazanımlara erişmek için önemlidir.

Öğrencilerin öğrenmelerinde örtük olarak verilebilecek birçok mesaj öğrencinin zihin dünyasında anlam bulacaktır.



PROGRAM ARASI BİLEŞENLER
Erdem-Değer-Eylem Modeli



EDE Modeli Örnekleri – Biyoloji 

Yukarıda verilen metin örneği Biyoloji dersi 12. Sınıf, ‘Gen’ isimli 2. temadan alınmıştır. Örnek

incelendiğinde D5. Duyarlılık değerinin D5.1. İnsana ve topluma değer vermek eylem ifadesinin yer

aldığı görülmektedir. Yaşantı gerçekleştirilirken öğrencilerden biyoteknolojik uygulamalara yönelik

araştırma yapmaları istenir Bu süreçte, biyoteknolojik uygulamaların münazara tekniği ile etik açıdan

sorgulanması ile bilim etiği konusunda duyarlılık kazanmaları beklenmektedir. İnsana ve topluma değer

vermenin öneminde farkındalık kazanmaları amaçlanmaktadır.



EDE Çerçevesi Örnekleri – Biyoloji

D17. Tasarruf

D18. Temizlik

D16. Sorumluluk

D5.Duyarlılık

D19. Vatanseverlik



TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

SOSYAL DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ

BENLİK BECERİLERİ

1. Kendini Tanıma (Öz Farkındalık)

2. Kendini Düzenleme (Öz Düzenleme)

3. Kendine Uyarlama (Öz Yansıtma)

SOSYAL YAŞAM BECERİLERİ

1. İletişim

2. İş Birliği

3. Sosyal Farkındalık

ORTAK BİRLEŞİK BECERİLER

1. Uyum

2. Esneklik

3. Sorumlu Karar Verme

Sosyal - Duygusal Beceriler, öğrencilerin okul içi ve dışında başarılı olmasını sağlayacak becerilerdir. Herhangi bir alan becerisi ile

sınırlandırılmadan programlar arası bileşenler ile öğrencilere aktarılır.

SB olarak ifade edilir.

 SB1: Benlik Becerileri

 SB2: Sosyal Yaşam Becerileri

 SB3: Ortak/Bileşik Beceriler



SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
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BECERİLER ÇERÇEVESİ



TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

OKURYAZARLIK BECERİLERİ

OKURYAZARLIK NEDİR?
Öğrencinin yeni durumları fark ederek kendine
uyarlaması, kendi öğrenmelerini takip edebilmesi,
öngörülemez biçimde değişen teknolojiyi ihtiyacına
uygun kullanabilmesidir.



Görseldeki nedir?

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER



TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

OKURYAZARLIK DÜZEYLERİ

Bütüncül modelde yer alan okuryazarlık becerilerine ait 

süreç bileşenleri üç düzeyde öğrencilere kazandırılmak

üzere kurgulanmıştır.

Farkındalık düzeyi; öğrencinin okuryazarlık alanına dair temel
bilgi, terim, kavram, olguları tanımlaması, anlaması ve duyarlılık
göstermesini ifade eder.
İşlevsellik düzeyi, karmaşık zihinsel süreçleri kapsar.
Öğrencilerden bu süreçte bütünsel ilişkiyi anlamaları ve ögeler
arasındaki ilişkiyi ortaya koymaları beklenir.
Eylemsellik düzeyi; bilgiyi toplayabilme, sentezleyebilme,
alternatifler arasından seçim yapabilme ve eylemselliğin
sürdürülebilirliğini sağlayabilmektir.



PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER
c- Sistem Okuryazarlığı



OKURYAZARLIK BİLEŞENLERİ



 Okuryazarlık becerilerinin düzeyleri öğretim programlarımızda sarmal yapıda
kurgulanmıştır.

 Programlarda okuryazarlıklar öğrenme çıktılarında yer almamaktadır.

 Öğretim sürecinde farkındalık, işlevsellik ve eylemsellik düzeyini içeren öğrenme
yaşantılarının tasarlanması ve etkinliklerde uygun görülen yerlere süreç bileşenlerinin
entegre edilmesi önemlidir.

 Sınıf içi ve/veya dışı uygulamalara örtük olarak yansıtılması beklenen bir beceriler dizisi
olduğu unutulmamalıdır.

 Okuryazarlık becerileri okul öncesi kademesinden ortaöğretim kademesine kadar
programlarda yer almaktadır. Ortaöğretim kademesinden mezun olan öğrencilerin
okuryazarlık becerilerini kazanmış olması hedeflenmektedir.



a) Öğretmen tarafından beş altı kişilik çalışma grupları oluşturulur. Gruplardan
çevrelerinde gördükleri canlıları listelemeleri istenir. Düşün-eşleş-paylaş tekniği
kullanılarak öğrencilerin oluşturdukları listeleri birbiriyle paylaşması ve karşılaştırması
sağlanır. Öğrencilerden grup çalışmasıyla listelerindeki canlılar ile ilgili bilgi
toplamaları istenir (OB1).

OB1. Bilgi Okuryazarlığı



a-b) Öğrencilere fotosentez reaksiyonlarının temel adımlarını gösteren slayt gösterisi veya kısa 
animasyon/video izletilebilir. Öğrencilerin grup çalışmasıyla fotosentezin genel aşamalarını (ışığa 
bağlı evre, elektron taşıma sistemi, ATP sentezi, suyun parçalanması, ışıktan bağımsız evre, Calvin 
döngüsü) gösteren bir model oluşturmaları istenir. Öğrenciler; diyagram, şema, maket veya 
etkileşimli görsel iletişim uygulamaları kullanarak tasarladıkları modelleri dijital araçlarla, etkileşimli 
olarak arkadaşlarıyla paylaşır (OB2). 

OB2. DİJİTAL OKURYAZARLIK



Yakın çevrede bulunan bir atık değerlendirme, geri dönüşüm veya bertaraf tesisi varsa
bu tesise bir okul gezisi düzenlenir. Söz konusu tesislerin olmadığı durumlarda
öğrencilere atık yönetimi içerikli videolar izletilir. Öğrencilerden elde ettikleri bilgileri
tesiste gözlemledikleri uygulamalar veya videodan elde ettikleri bilgiler aracılığıyla
doğrulamaları istenir. Atık yönetimi uygulamalarının çevreye olan etkileri ve ülke
ekonomisine katkıları hatırlatılarak duyarlılık ve temizlik değerleri vurgulanır (OB3, D5.2,
D18.3).

OB3. FİNANSAL OKURYAZARLIK



OB4.GÖRSEL OKURYAZARLIK

a-b) Öğrencilerden merak ettikleri canlıların özellikleri ile ilgili sorular
sormaları ve varsayımlarda bulunmaları istenir (E3.8). Öğrencilere üç üst âlem
(domain) sisteminde yer alan farklı canlı türlerini birbirinden ayıran özelliklerle
ilgili bilgiler verilir. Bu süreçte üç üst alem içinde yer alan canlıların birbirinden
farklı yönlerini gösteren görsel materyallerden yararlanılır (OB4)



OB6. VATANDAŞLIK OKURYAZARLIĞI

c) Keşfetme aşamasında öğrenciler, öğrenme günlüğüne kaydettikleri
sorularına cevap bulmak için belgesel, TÜİK doğum istatistikleri, T.C. Tarım
ve Orman Bakanlığı verileri vb. kaynaklardan bilgi toplar. Bilgi toplama
sürecinde nesli tükenen hayvanların yaşamı hakkında ilgili kuruluşlardan
elektronik yazışma veya röportaj yoluyla da bilgi edinilebilir (OB6).



OB7. VERİ OKURYAZARLIĞI

Öğrencilerden problemlerde verilen çaprazlama ile ortaya çıkacak genotip ve fenotip
oranlarını tahmin etmeleri, problemlerin çözümünde Mendel’in kalıtımla ilgili
ilkelerini akıl yürüterek yorumlamaları, problemlerin çözümü için değerlendirmede
bulunmaları, problemlerle ilgili çaprazlamaları yapmaları, genotip ve fenotip
oranlarını belirlemeleri ve problemleri çözmeleri beklenir (E3.2). Öğrenci
gruplarından problemlerin çözümüne ilişkin değerlendirmede bulunmaları,
problemlerin farklı çözümlerinden hareketle kalıtımla ilgili yeni bilgilerini
yapılandırmaları istenir (OB7, E3.7)



OB8.SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK OKURYAZARLIĞI

c) Öğrencilerden sürdürülebilirliğin canlı çeşitliliği, madde
döngüleri, canlılar arası beslenme ilişkilerine etkisi ve
sürdürülebilirliğin sağlanamaması durumunda karşılaşılabilecek
olumsuzluklar hakkında ulaştıkları sonuçları sunmaları istenir
(KB3.3,SDB3.3, OB8, D5.2).



b) Heterojen gruplar oluşturulur. Gruplardan bilimsel makale, kitap veya çevrim içi kaynakları; söz
konusu kaynaklara ulaşmanın mümkün olmadığı durumlarda ders kitabını kullanarak farklı
canlılardaki homeostazi örnekleri (protistada kontraktil kofullar, balıklarda solungaçlar, bitkilerde
stomalar vb.) ile ilgili bilgi/veri toplamaları, topladıkları bilgileri/verileri nasıl düzenleyeceklerine
birlikte karar vermeleri ve çalışmalarını EBA’ya kaydetmeleri istenir (OB1, OB2).

OB2.DİJİTAL OKURYAZARLIKOB1.BİLGİ OKURYAZARLIĞI
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Uygulamadaki Program

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
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Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması
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Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması Öğrenme Çıktısı: Dersin hedefleridir.

Bu dersi tamamlayan öğrencinin

bilmesi, yapması veya anlaması gereken

ifadelerdir.

 Öğrenmenin gerçekleşip

gerçekleşmedi öğrenme çıktıları ile

değerlendirilir.

 Alan ve kavramsal becerileri

öğretmeye odaklanmıştır.

 Öğrenme çıktılarının altındaki

ifadeler süreç bileşenlerini gösterir.

Bu nedenle öğrenme bir süreç

sonunda gerçekleşmektedir.

 Öğrenme öğretme süreci ve ölçme

değerlendirme süreci öğrenme

şekildeçıktılarına uygun olacak 

planlanmalıdır.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

Öğrenme Kanıtları: Ölçme değerlendirme faaliyetleridir. Öğrencinin bilgi, beceri, eğilim, değer ve öğrenme eksikliklerinin

belirlenmesini sağlar.

 Ölçme değerlendirme sürecinde öğrencilerin yetenek, ihtiyaç ve özel gereksinimleri dikkate alınarak adil ve çeşitlilik gösteren

yöntemler kullanılmalıdır.

 Öğrenci portfolyoları, ödevler, projeler, performans görevleri, sunumlar, kontrol listeleri, sınavlar, gözlem ve görüşme formları,

öğrenci anketleri, rol yapma, grup çalışması, ölçekler, mezun anketleri, sınıf içi tartışmalar, öz/akran/grup değerlendirmeleri ve

yansıtma yazıları gibi kanıtlar; öğrenci performansını ölçmek ve geliştirmek amacıyla kullanılır.

 Ölçme ve değerlendirme süreci öğrenme öğretme uygulamaları içerisinde yerleştiriliştir. Ayrıca ölçme için vakit ayırılmasına gerek

olmayacak şekilde planlanmıştır.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Öğretme-Öğrenme Yaşantıları: Program, tüm öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik anlamlı 

öğrenmeler oluşturmaktadır.

 Öğrenci merkezli bir anlayışa sahiptir.

 Öğretmen rehber niteliğindedir.

 Öğretmenin bilgiyi doğrudan iletmesi yerine öğrencinin bilgiye kendi ulaşması sağlanmalıdır.

 Öğrenci bilgiye yaparak, yaptıkları üzerinde düşünerek ulaşmalıdır.

Temel Kabuller: Öğrencinin bildiği kabul edilen eski öğrenmeleridir.

 Ön değerlendirme sürecinde temel kabuller değerlendirilmelidir.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

Ön Değerlendirme: Öğrencinin bilgi, beceri, ilgi ve ihtiyaçlarının

belirlenmesinde kullanılır.

 Değerlendirme sonucunda eğitim içeriğinde zenginleştirme ya da 

destekleme yapılacağına karar verilebilir.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

Köprü Kurma: Bilgi ve becerilerin öğrenciler tarafından günlük hayat ile

ilişkilendirilmesidir.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

Öğretme-Öğrenme Uygulamaları: Programın temel yaklaşımlarına uygun bir şekilde dersin işlenme sürecidir.

 Öğrenci merkezli bir anlayışa sahiptir. Öğrenci öğrenme sürecinde aktiftir.

 Öğretmenler sürece rehberlik ederek öğrenmesini kolaylaştırmalıdır.

 Öğrencilerin derste aktif olması öğrenme çıktılarına uygun bir şekilde sorgulama veri toplama, yorumlama gibi becerileri kazandırmaya 

yönelik süreçler tasarlanmıştır.

Öğrenme Ortamları Seçilirken;

 Öğrenme deneyimlerini şekillendirme

 Öğrenci katılım ve motivasyonunu artırma

 Öğrenmeyi farklılaştırma

 Öğrenmeyi somutlaştırma

 Öğrenmede dayanışmayı teşvik etme

 Teknolojiyi kullanma

 Değerlendirme ve geri bildirim sağlama

 Çevre duyarlılığını ve ahlaki gelişimi destekleme

Dikkat edilmiştir.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması
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Maarif Modeli

Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması
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Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

Farklılaştırma: Öğrencinin hazır bulunuşluk

seviyesi, ilgi alanları ve öğrenme profillerine

uygun bir biçimde eğitim öğretim yapılmasını

sağlar.

 Zenginleştirme: akranlarına göre daha ileri

düzeyde bulunan öğrencilere yönelik yapılan

uygulamadır.

 * işareti bulunan cümleler fen liseleri için

zorunludur.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Mevcut Program-
Maarif Modeli
Karşılaştırması

Maarif Modeli

 Destekleme: akranlarına göre daha

düşük düzeyde bulunan öğrencilere

yönelik yapılan uygulamadır.

 Öğretmen Yansıtmaları: Bakanlık

ilgili 

geri

tarafından program ile

öğretmenlerden beklenen

dönüttür.

TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
PROGRAMIN ÖZGÜN YAPISI



Okul Temelli Planlama

Zümre Öğretmenler Kurulu tarafından okulun bulunduğu bölge ve

öğrenci profiline yönelik belirlenecek olan planlamadır.

 Her dersin ve okulun özelinde planlama yapılabilir.

 Planlamalar öğretim programından ayrı olmayıp programı destekleyici

ve tamamlayıcı bir şekilde olmalıdır.



PROGRAM DIŞI ETKİNLİKLER
ÖĞRETME-ÖĞRENME YAŞANTILARI 

PROGRAM DIŞI ETKİNLİKLER

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde program dışı etkinlikler ile zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve

ahlaki gelişimi desteklemek; kazanılan becerilerin gerçek hayatta uygulanmasına olanak tanımak,

okullarda yürütülen akademik çalışmaları zenginleştirmek, zamanı etkili kullanmak, estetik

duyarlılığı artırmak amaçlanmaktadır. Belirtilen amaç doğrultusunda program dışı etkinlikler,

bütüncül eğitimin bir destekleyicisi olarak görülmektedir.

Öğrencilerin kendilerini tanımalarına yardımcı olan program dışı etkinlikler öğrencilere yaşam

becerilerini keşfetmeleri ve geliştirmeleri için fırsatlar sunar.

Program dışı etkinliklerin çok yönlü oluşu, öğretim programlarının dayandığı bütüncül eğitim

anlayışına hizmet etmektedir.

Program dışı etkinlikler, eğitimi sınıf ve okul sınırlarının ötesine taşımaktadır. Bu etkinlikler

öğrencileri gelecekte karşılaşacakları zorluk ve fırsatlara da hazırlamaktadır.



TEŞEKKÜR EDERİM.













İÇERİK ÇERÇEVESİ

























1. Tema 1. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme





Köprü







Süreç 

Bileşenleri



Süreç 

Bileşenleri





Ders Nasıl İşlenmelidir?

 Öğrenme-Öğretme Uygulamalarındaki basamaklar takip

edilir.

 Uygulamalardaki istenebilir, puanlanabilir gibi isteğe bağlı

kullanılan fiillerin olduğu kısımlar yapılmak zorunda

değildir. Öğretmenin tercihine bırakılmıştır.

 İstenirse buradaki değerlendirmeler performans notuna da

dönüştürülebilir.

 Kitaptaki karekod okutularak bütüncül dereceli puanlama

anahtarına ulaşılır.

 Kontrol Noktalarında sorular çözülerek konunun pekişmesi

sağlanır.





1. Tema 2. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma





Süreç 

Bileşenleri











1. Tema 3. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Süreç 

Bileşenleri











1. Tema 4. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri









Virüslerin 

çeşitlerine, 

litik ve 

lizogenik 

hayat 

döngüsüne 

değinilmez. 







1. Tema 5. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri







Analog organ, homolog 

organ, ampirik 

sınıflandırma” terim 

ve kavramları 

verilmez.

Embriyonik gelişim, 

vücut simetrisi, 

organların 

kökenleri,boşaltım 

ürünleri kavramları 

verilmez.





1. Tema 6. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri



Histon proteininin görevlerine, 

yapısal detaylarına ve hücre 

duvarı yapısından kaynaklanan 

farklılıklara değinilmez. 





Bakterilerin, protistlerin, arkelerin, mantarların ve 

omurgasız canlıların kendi içindeki sınıflandırmasına 

değinilmez; bu gruplar görsellerle örneklendirilir. 

Bakterilerin enerji metabolizması, üremesi, genetik 

bilgi aktarım mekanizmaları verilmez. 

Bitkilerde damarlı/damarsız bitki, açık/kapalı iletim 

demeti, çenek ayrımı ve üreme mekanizmasına; omurgasız 

canlılarda dolaşım sistemleri, iskelet ve üreme 

çeşitlerine değinilmez. 









1. Tema 7. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri































2. Tema 1. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri





















2. Tema 2. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri



Üç ve dört karbonlu 

monosakkaritlere, 

RNA çeşitlerine, B 

vitamini 

çeşitlerine yer 

verilmez. 





Enzimlerin 

isimlendirilmes

ine, düzenlenme 

mekanizmalarına

,enzim 

inhibitör ve 

aktivatörlerine 

değinilmez.











2. Tema 3. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Köprü Kurma

Ön Değerlendirme





Süreç 

Bileşenleri

















2. Tema 4. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri





Enzim ve substrat 

ilişkisinden bahsedilir 

ancak enzim ve substrat 

miktarındaki 

değişikliklerin 

etkilerine değinilmez. 















2. Tema 5. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri

















2. Tema 6. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma



Süreç 

Bileşenleri







Kolaylaştırılmış 

difüzyon ve ikincil 

aktif taşıma, simport, 

antiport kavramlarına 

değinilmez. 











2. Tema 7. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma









2. Tema 8. öğrenme çıktısı nasıl anlatılır?



Ön Değerlendirme



Köprü Kurma
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ

181

ATP sentezinin hangi yollarla 

gerçekleştiği (substrat 

düzeyinde fosforilasyon, 

fotofosforilasyon, oksidatif 

fosforilasyon) verilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ

182

Pigmentlerin yapı ve 

çeşitleri, 

fotofosforilasyon 

olayının mekanizması, 

devirli ve devirsiz 

fotofosforilasyon, 

fotosistem çeşitleri, 

Calvin döngüsünün ara 

basamakları, CAM ve C4 

bitkilerinde görülen 

farklı fotosentez 

türleri ve fotosenteze 

etki eden genetik 

faktörler verilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ

183



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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Kemosentez 

tepkimelerine 

değinilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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Sindirim basamaklarında görev 

alan enzim ve hormonlar 

verilmez. 

Sindirim ürünlerinin dolaşım 

sistemine katılırken kan ve 

lenf sisteminde izlediği yol 

ayrımına değinilmez. 



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ

187

Krebs döngüsü ara reaksiyonlarının 

detayına değinilmez, sadece karbon 

sayılarındaki değişim ve ürünlerin 

çıkışı verilir. Elektron taşıma 

sisteminde görev alan proteinlerin 

yapı ve isimleri, kimyasal ozmoz 

verilmez; süreç sonunda ATP 

üretildiği vurgulanır. 



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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Bu süreçte yağ asitlerinin 

oksidasyonu (alfa, beta ve omega-

oksidasyonu) ve amino asitlerin 

transdeaminasyonu reaksiyonlarına, 

farklı monosakkaritlerin (fruktoz, 

galaktoz, mannoz vb.) glikolize 

nasıl girdiğine ve oksijensiz 

solunum kavramına değinilmez. 
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10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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10. Sınıf I. TEMA: ENERJİ
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10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ
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10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ
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10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ
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10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ

194

Süksesyon çeşitlerine yer 

verilmez.

Popülasyonlarda görülen dağılım 

biçimleri, büyüme ve hayatta 

kalma eğrilerine değinilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ

195

Su ekosisteminde besin 

zinciri, parazit besin 

zinciri ve biyokütle 

piramidine değinilmez.
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10. Sınıf II. TEMA: EKOLOJİ
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Nitrifikasyon olayında gerçekleşen 

tepkimelerin kimyasal formüllerine 

değinilmez. 

Nitrifikasyon ve denitrifikasyon 

bakterileri hakkında bilgi verilmez. 

Azot fiksasyonunda biyotik ve abiyotik 

fiksasyon kavramlarına değinilmez. 
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Sitokinin hormonuna 

değinilmez.
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Polarizasyon, depolarizasyon, repolarizasyon kavramlarının tanımı yapılır; 

iyon kanalları, iyon pompalarının çeşitleri ve moleküler çalışma 

mekanizmaları verilmez. Sinaptik sinyal iletiminde nörotransmiter çeşitleri 

ile kimyasal sinyal iletiminin mekanizmalarına ve Glia hücrelerinin 

çeşitlerine değinilmez. 

Göz uyumu ve görme kusurları verilmez. 

Denge mekanizması konusu işlenirken “dinamik ve statik harekete göre konum 

alma” olaylarına değinilmez. 
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11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Beyin kabuğu loblarına, 

sempatik ve parasempatik 

sinir sistemi ayrımına 

girilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Kazanılmış refleks ve 

doğuştan gelen refleks 

ayrımına girilmez.
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11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Kas kasılmasının hücresel 

moleküler mekanizmalarına ve 

kasılma için gerekli enerji 

kaynaklarına değinilmez. 



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf I. TEMA: TEPKİ
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Savunma hatlarına, hücresel ve 

humarol bağışıklığa değinilmez
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215



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ

216



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ

217



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ

218



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ

219



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ

220
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ
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Peptit, protein, 

steroit ve katekolamin 

yapılı hormonların 

moleküler etki 

mekanizmalarına 

değinilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ
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Kalp, kan damarları ve lenf 

sisteminin yapısı ile dolaşım 

sisteminin homeostazi üzerine 

etkileri verilir; kalbin çalışma 

ve kanın pıhtılaşma 

mekanizmalarına değinilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA: HOMEOSTAZİ
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Karbondioksidin taşınma 

mekanizmasına, kimyasal 

reaksiyonlara, karbondioksit ve 

oksijenin kanda taşınma 

yollarına değinilmez



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

11. Sınıf II. TEMA : HOMEOSTAZİ
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Emilim ve geri emilim 

olaylarında emilen 

maddelerin bölgesel 

ayrımına değinilmez.
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

12. Sınıf I. TEMA: ÜREME
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Hücre döngüsünü kontrol 

eden moleküllerin 

isimlerine ve döngünün 

kontrol noktalarına 

değinilmez.



ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

12. Sınıf I. TEMA: ÜREME
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ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ

12. Sınıf I. TEMA: ÜREME
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Sporla üremede döl 

almaşığına 

değinilmez. 

Deneysel partenogenez 

verilmez.
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12. Sınıf I. TEMA: ÜREME
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Embriyonik tabakalardan 

meydana gelen organlar ve 

embriyonik indüksiyona 

değinilmez, fetüsün gelişim 

evreleri verilmez.
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12. Sınıf II. TEMA: GEN
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Tek zincire bağlanan 

proteinler, topoizomeraz, 

helikaz, ligaz enzimlerinin 

isimleri ve çeşitleri 

verilmez; Okazaki parçaları 

kavramına değinilmez.
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12. Sınıf II. TEMA: GEN
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Promotor bölgelerinin 

dizileri (TATA ve TAAT), 

transkripsiyon faktörleri 

ve ökaryotik mRNA 

işlenmesi süreçlerine 

değinilmez.
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12. Sınıf II. TEMA: GEN
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Mutasyon 

çeşitlerine 

değinilmez
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12. Sınıf II. TEMA: GEN
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Epistasi, pleiotropi ve 

epigenetik kavramlarına 

değinilmez.
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DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜRLER.





TÜRKİYE YÜZYILI

MAARİF MODELİ

SUNUM AKIŞI• Öğretim Programlarında Ölçme ve 

Değerlendirme Yaklaşımı

• Biyoloji Öğretim Programının Ölçme 

ve Değerlendirme Açısından Okunması

• Ölçme ve Değerlendirme Araçları 

Örnekleri



ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

ÖLÇME

• Betimleme  
işlemidir.

• Boy, kilo, 
sınavlar…

DEĞERLENDİRME

• Yargıdır.

• Geçti, kaldı, 
başarılı…



ÖLÇME VE DEŠERLENDİRME YAKLAŞIMI

Biyoloji Dersi Öğretim Programı’nda öğrencilerin öğrenmelerini 
destekleyecek ve sistematik olarak geri bildirim verebilecek bir

ölçme ve değerlendirme yaklaşımı benimsenmiştir.

Biyoloji Dersi Öğretim Programı’nda tamamlayıcı ölçme 
araçları kullanılarak öğrencilere bilgi düzeyleri, eksiklikleri
veya kavram yanılgıları hakkında geri bildirim sağlanması

hedeflenmektedir.

Bu süreçte kullanılan ölçme araçları, geri bildirim esasına dayalı olarak 

öğretme- öğrenme sürecine yukarıda belirtilen farklı boyutlarda katkıda 

bulunacak şekilde tercih edilmelidir.



ÖLÇME VE DEŠERLENDİRME YAKLAŞIMI

• Öğretme-öğrenme uygulamalarında yer
alan her öğrenme çıktısının sonunda
süreci değerlendirmek amacıyla
kullanılan ölçme ve değerlendirme
yöntemleri bulunmaktadır.

• Bu yöntemler öğretmen tarafından
farklılaştırılabilir ancak her süreç sonunda
uygun ölçme ve değerlendirme
uygulamasının öğretmen tarafından 
yapılması gerekmektedir.

ölçme ve
değerlendirme

İlgi çekici

dijital 
teknolojilerin  
kullanıldığı

çeşitliliğin
sağlandığı

yaşantıyla  
ilişkili



ÖLÇME VE DEŠERLENDİRME YAKLAŞIMI

• Bu gerekliliğin temel amacı öğrencileri öğrenmeye

teşvik ederek öğrenmelerindeki eksiklerin
öğretmen tarafından fark edilmesi ve
giderilmesidir. Geliştirilen öğretim programları ile
özellikle biçimlendirici değerlendirmenin etkin
olarak kullanımı sağlanmalıdır.

• Öğretim ile eş güdümlü olarak yürütülmelidir. Bu 
aşamada biçimlendirici durum belirleme ile
öğrenci öğrenmesine ilişkin kanıtların
toplanması,
öğrencilere geri bildirimlerin verilmesi ve
öğrencilerin eksik öğrenmelerinin neticesinde
öğretim stratejilerine yön verilmesi önemidir.

ölçme ve
değerlendirme

İlgi çekici

dijital 
teknolojilerin  
kullanıldığı

çeşitliliğin
sağlandığı

yaşantıyla  
ilişkili



ÖLÇME VE DEŠERLENDİRME YAKLAŞIMI

Her tema için konunun kritik öğrenme 

hedeflerini kapsayacak en az bir 

performans görevi verilmelidir.

Bu görevlerin, biyoloji konu

alanında elde edilen bilgi ve

becerilerin yaşantıya transfer 
edilmesine özen göstererek

bilimsel becerilerin geliştirilmesini

sağlayacak ve özellikle ders

süresi içinde yürütülecek şekilde

yapılandırılmasına dikkat

edilmelidir.

Ayrıca öğrencilerin ilgi ve motivasyonlarını artırmak ve

farklılıkları desteklemek açısından açısından ortaya

koyacakları ürünler için resim, karikatür, röportaj,

drama, oyun geliştirme, poster, afiş ve dijital

çalışmalar gibi çeşitli seçenekler sunulması önemlidir.

Öğrencilerin performans görevleri ile ortaya koydukları 

ürünlerin bilim şenlikleri, bilim köşeleri gibi ortamlarda

sergilenmesi, motivasyonlarının artırılmasını sağlanabilir.

Öğrencilerin öz ve akran değerlendirme ile ölçme ve 

değerlendirme faaliyetlerine aktif katılımı teşvik edilmelidir.



ÖLÇME VE DEŠERLENDİRME YAKLAŞIMI

İçerik standartlarına ve öğretim
süreçleriyle sonuçlarına 

yönelik ilerlemeyi
ölçebilmelidir.

Farklı öğrenme stillerine ve 
öğrencilerin güçlü yönlerine 
hitap eden değerlendirme 
yöntemlerini içermelidir.

Sık, sürekli, kanıta dayalı, 
geçerli ve güvenilir olmalıdır.

Öğrenme deneyimlerini ve
değerlendirmelerini kullanarak 

üst düzey düşünme becerilerini 
desteklemeli; yaratıcılığı, 

yeniliği, eleştirel düşünmeyi 
teşvik eden çeşitli değerlendirme 

yöntemlerini kullanmalıdır.

Tanılayıcı, biçimlendirici ve 
düzey belirleyici 

değerlendirmeler arasında 
denge kurmalıdır.

Not verme amacı 
yerine öğrenme için 

değerlendirmeyi 
teşvik etmelidir.

Spesifik , açıklayıcı ve aynı 
zamanda değerlendirici olan 

geri bildirimler üretmelidir.

Öğretim programlarında 

ölçme ve değerlendirme 

yaklaşımının sahip olması 

beklenen temel özellikler



Ölçme ve

Değerlendirme

Öğrenme  

Kanıtları

Biyoloji Öğretim Programının Ölçme ve

Değerlendirme Açısından Okunması

Biyoloji dersi öğretim programındaki temalarda öğrenme çıktılarından sonra bu sonuçlara ulaşmayı sağlayacak

öğrenme kanıtları belirlenmiştir. Öğrenme kanıtları, öğrenme çıktılarında istenilen sonuçlara ne derece

ulaşıldığını gösteren kanıt toplama araçlarıdır.

Ön Değerlendirme Süreci: İlk olarak ön değerlendirme süreci; Yeni bilgi ve becerilerin öğrenilmesi için 

sahip olunması gereken ön bilgi ve becerilerin değerlendirilmesini ifade eder.

Öğrenme Kanıtları: Öğrenme çıktılarına yönelik süreç ve sonuç değerlendirmeleri içerir, ayrıca

öğrenme çıktısında vurgulanan becerileri bütüncül bir yaklaşımla ölçmeyi amaçlayan faaliyetlere ve bu

faaliyetlerin değerlendirilmesine yer verilmiştir.



Biyoloji Öğretim Programının Ölçme ve

Değerlendirme Açısından Okunması

Tema boyunca 

kullanılan tüm

ölçme araçları

bu kısımda 

sunulmuştur.

Öğrenme çıktısına 

ulaşma yolunda 

uygulanan sürece yönelik  

ara değerlendirme

faaliyetleri öğretme-

öğrenme 

uygulamalarında yer 

almaktadır. Ölçme ve 

değerlendirme 

faaliyetlerine yönelik  

önerilen tüm ölçme ve

değerlendirme araçları

ise "öğrenme kanıtları" 

bölümünde 

listelenmektedir.



Biyoloji Öğretim Programının Ölçme ve

Değerlendirme Açısından Okunması



Ölçme Ve Değerlendirme Araçları Örnekleri

Klasik Ölçme ve Değerlendirme Araçları

Açık Uçlu Maddeler

Açık uçlu maddelerde öğrenci cevabı kendisi yapılandırmakta, cevabının 

gerekçelerini açıklama fırsatı bulmakta ve düşüncelerini daha özgür bir 

biçimde ifade edebilmektedir.

Açık uçlu maddeler bu yönüyle problem çözme, problemleri organize 

etme, yeni ve orijinal fikirler üretme, fikirleri değerlendirme, bilgileri 

değişik durumlarda işe koşma, neden-sonuç ilişkileri kurma, sentez, 

genellemeler yapma, hipotez üretme, alternatifler arasında 

karşılaştırmalar yaparak bir yargıya varma gibi üst düzey becerilerin 

ölçülmesi için uygun bir madde türüdür (Turgut & Baykul, 2015).

Açık uçlu madde yazarken dikkat edilecek hususlar şunlardır:

• Maddede kullanılan yönerge, açık ve net olmalı; anlatım bozukluğu

içermemelidir.

• Maddede öğrenciden istenen net bir şekilde sınırlandırılmalıdır.

• Sorularda “özgün bir örnek veriniz, karşılaştırınız, … olmasa veya

olsa ne olurdu?, eleştiriniz, nasıl olduğunu açıklayınız vb.” ifadeler

soruya uygun şekilde kullanılmalıdır.

• Cevapların uzunluğu ve zorluğu öğrencinin yaş ve bilişsel

seviyesine uygun olmalıdır.

• Cevap anahtarı madde yapılandırılırken hazırlanmalıdır.



Ölçme Ve Değerlendirme Araçları Örnekleri

Tamamlayıcı Ölçme ve Değerlendirme Araçları

1) Kavram Haritası

2) Zihin Haritası

3) Yapılandırılmış Grid

4) Kelime İlişkilendirme Testi (KİT)

5) Tanılayıcı Dallanmış Ağaç (TDA)

6) Öz/Akran/Grup Değerlendirme Araçları

a) Öz değerlendirme

b) Akran değerlendirme

7) Öğrenme Günlükleri

8) Çalışma Kağıdı

9) Ürün Dosyası (Portfolyo)

10) Performans Görevleri

11) Kontrol Listesi

12) Gözlem Formu

13) Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik)

14) Balık Kılçığı Diyagramı

15) Hızlı Teknikler



Kavramlar arasındaki ilişkileri ve bağlantıları ortaya

koyabilecek en önemli tekniklerden birisi kavram 

haritalarıdır. Çapraz bağlantılar (aynı veya farklı kavramlar arasındaki

bağlantı) kavram haritasının farklı alanlarındaki kavramlar ve

önermeler arasındaki ilişkileri kurmak için kullanılır. Kavram haritaları 

hazırlanırken dikkat edilecek hususlar şunlardır:

• Konunun anlaşılması için gerekli olan önemli kavramlar seçilmelidir.

•Hiyerarşik kavram haritalarında, seçilen kavramların en genel olandan en 

özel olana doğru sıralanması gereklidir.

•Ara bağlantılar (hiyerarşik akışı gösteren, kavramlar arasındaki ilişkilerin 

oklarla gösterilmesi) iyi belirlenmelidir. Kavramlar arası ilişkilerin yönünü 

göstermek için oklar kullanılmalıdır.

• Çapraz bağlantılar yapılandırılmalıdır.

• Önermeler (Kavram haritasında birbirine bağlanmış iki kavram ve

aralarındaki ilişki bir önerme oluşturur.) belirlenmelidir.

• Her kavram haritada bir kez yer almalıdır. En az bir kavramla ilişkili

olmalıdır.

1) Kavram Haritası
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9.2.2 



*Zihin haritası, bilgileri kolaylıkla işleyip uzun süre 

hafızada tutmayı sağlayacak görsel diyagramlara

verilen tekniktir.

*Bu teknikle öğrencilerin herhangi bir konu, kavram ya da problemle 

ilgili zihninde bulunan ilişkiler görselleştirilerek kavram yanılgıları 

belirlenebilir. Ayrıca ön öğrenmeler ile yeni öğrenilen bilgilerin 

ilişkilendirilmesinde de etkilidir.

*Ayrıca zihin haritaları değerlendirme amacıyla da kullanılabilir.

*Zihin haritası oluşturulurken kâğıdın merkezine haritanın konusu

yerleştirilir. Çizgiler üzerine, ana fikirleri işaret eden sözcükler yazılır.

*Ana dallardan başlayarak ikincil ve daha sonraki fikirler için ilave 

çizgiler eklenebilir. Bu eklemelerde soyuttan somuta ve

genelden özele ilkeleri dikkate alınarak, alt dallar oluşturulabilir. 

Ayrıca resimler, taslaklar, semboller de eklenebilir.

2. Zihin Haritası
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Yapılandırılmış grid tekniğinin amacı,

öğrencilerin bilgi düzeylerini, eksikliklerini

ve kavram yanılgılarını tespit etmektir.

*Öğrencilerin seviyelerine uygun 9, 12 veya 16

kutucuktan oluşan bir tablo oluşturulur ve tablodaki her

bir kutucuk sıralı şekilde numaralandırılır. Konu ile ilgili

maddeler hazırlanır ve maddelerin cevapları rastgele

kutucuklara yerleştirilir.Bu temel yapı

oluşturulduktan sonra öğretmen ilgili kutucuklara

bazı kavramlar yazar.

3.Yapılandırılmış Grid

Öğrencilerden her maddenin cevabı için

uygun kutucukları bulmaları ve kutucuk

numaralarını mantıksal ve işlevsel olarak

sıraya dizmeleri istenebilir.

Bazı soruların cevapları diğer soruların

cevaplarını da kapsayabilir. Yapılandırılmış

grid yöntemi kapsamında sorulan her bir

soruda birden fazla kutucuğun seçilmesi

mümkün olabilir.Bu nedenle bu yöntem

çoklu seçim sorularıyla benzerlik gösterir.



3.Yapılandırılmış Grid
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Öğrencilerin bilişsel yapılarını ve bu yapıdaki kavramlar arasındaki 

bağları tespit edebilmek için kullanılan bir tekniktir. Öğrencilerin, kavram 

yanılgılarını tespit etmek ve kavramsal değişimlerini belirlemek amacıyla farklı öğrenme

alanlarına yönelik kelime ilişkilendirme testleri kullanılabilir. Kelime ilişkilendirme testinin

uygulanmasında dikkat edilecek hususlar şunlardır:

• Konuyla veya kavramla ilgili ön öğrenmelerin yoklanmasına elverişlidir.

• Belirlenen anahtar kavram ile ilgili belirli bir süre verilir ve öğrencilerden

bu süre içerisinde anahtar kavramla ilişkili olduğunu düşündükleri doğru kelimeleri yazmaları

istenir.

• Anahtar kavram tek bir sayfa üzerine ve alt alta sayfa boyunca yazılmalıdır.

• Anahtar kavrama karşılık verilen cevabın sonunda “İlgili cümle” kısmı

bulunmalıdır.

• Öğrencilerden,“ilgili cümle” bölümüne anahtar kavram ile ilgili akıllarına gelen

cevabı i içeren cümleleri yazmaları istenmelidir.

4) Kelime İlişkilendirme Testi (KİT)
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*TDA tekniği, öğrencinin ifadelere yönelik verdiği doğru veya yanlış cevaplara göre
konuyla ilgili öğrenmelerinin ne kadar gerçekleştiğini görmek, kavram yanılgılarını ortaya

çıkarmak ve ön bilgileri belirlemek amacıyla kullanılabilen ölçme ve değerlendirme

araçlarından biridir.

*Tanılayıcı dallanmış ağaç tekniğinde, temelden ayrıntıya doğru giden bir sıraya göre yedi ile on

beş adet arasında doğru veya yanlış ifadeler yazılır ve öğrenciden doğru seçimi yapması istenir.

Yatay veya dikey formatta bir diyagram oluşturularak ağacın dallarına yerleştirilen her bir ifade

doğru ve yanlış olarak belirtilen iki oka ayrılır.

*Birbiriyle ilişkili ifadeler genelden özele doğru olacak şekilde sıralanır. Her bir doğru ya da 

yanlış karar, bir sonraki adıma gidilecek yönü belirlemektedir. Öğrenciye verilen çıkışlardan 

yalnız bir tanesine ulaşması beklenmektedir. Sorudaki dallanma sayısı arttıkça maddelerin 

güçlük derecesi artmaktadır (Nartgün, 2006; Yaman, Karamustafaoğlu ve Karamustafaoğlu, 

2005 akt. Baştürk, 2022).

5) Tanılayıcı Dallanmış Ağaç (TDA)
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6) Öz/Akran/Grup Değerlendirme Araçları

• Öğrencilerin, öğrenme sürecinde gerçekleştirdikleri çalışmaları, öğretmen ya da öğrenciler
tarafından belirlenmiş ölçütler doğrultusunda değerlendirmelerini ve öğrenmeleri hakkında kendi 
kararlarını vermelerini içerir. (Noonan ve Randy, 2005; Ross, 2006).

• *Öz değerlendirme formları duyuşsal becerilerin de ölçülmesinde en etkili yöntemlerden biridir.

a) Öz
değerlendirme

• Bir proje, araştırma ya da grup çalışmasında bireylerin akranlarını belirli 
ölçütlere göre değerlendirmeleri, öğrencilerin eleştirel düşünme becerilerini de 
geliştirmelerine yardımcı olur. Ayrıca kişinin öğretmen dışında başka birinden de 
geri bildirim almasını sağlar.

b) Akran
değerlendirme

• Bir grup öğrenci tarafından iş birliği içinde gerçekleştirilen bir çalışmada grubun öğrenme 
çıktılarının tespitinde ne kadar etkili olduğu ve grup başarısında grup üyelerinin katkılarının 
belirlendiği bir yöntemdir.

• Bu yöntem, öz değerlendirme ve akran değerlendirme gibi öğrencilerin değerlendirme 
sürecine katılmalarına fırsat sağlar. Grup değerlendirmede dereceli puanlama anahtarları, 
kontrol listeleri ve açık uçlu maddeler kullanılabilir.

c) Grup
Değerlendirme
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7) Öğrenme Günlükleri

Öğrenme günlükleri; öğrencilerin 
öğrendikleri konuyla ilgili 
görüşlerini bildirdikleri ve 
öğretmenlerin periyodik olarak 
kontroller yaparak öğrenme çıktılarına 

yönelik geri bildirimlerde 
bulundukları, yazılı cevapları içeren 
süreç değerlendirme aracıdır.



*Çalışma yaprağı; öğrencilerin etkinliklere aktif 

katılımının sağlanması, hem yazılı hem de 

sözlü dil becerilerini kullanması ve diğer 

öğrenciler ile iletişime geçmesi için uygun bir 

araçtır.

*Çalışma yaprağı hazırlanırken öncelikle 

öğrencilerin hangi görevleri yerine 

getireceklerine karar verilir, buna göre çalışma 

yaprağının yönergeleri yazılır.

* Çalışma yaprağında farklı madde türleri 

kullanılabilir. Çalışma yaprağı hazırlanırken 

sistematik bir yapı takip etmek uygun olur.

8) Çalışma Yaprağı
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Portfolyo, öğrencilerin yaptıkları çalışmaların belli ölçütlere, sistematiğe göre bir araya getirildiği bir

koleksiyondur ve süreç değerlendirmeye katkı sunar.

*Portfolyo kullanılış̧ amacına göre; eğitim sürecinde yer alan öğrencilerin çalışma alanları,proje raporları, sanatsal projeler,

kitap incelemesi, dergi ve gazete makaleleri, görsel ve işi̧ tsel kayıtlar, otobiyografiler, araştırmalar, incelemeler, gezi,

gözlem raporları, çizimler, kontrol listeleri, derecelendirme ölçekleri, öz-akran-grup değerlendirme formları, öğrencilerin

yaptığı iş, aktivite veya faaliyetlere ilişkin ürünler, araştırma ve deney raporları, öğrenci öğretmen görüşmelerine ilişkin

kayıtlar ve notlar, etkinliklerden örnekler gibi parçalardan birkaçını ya da tamamını içȩrebilir (Kan, 2007).

Portfolyoların ve projelerin değerlendirilmesinde puanlama anahtarlarının kullanılması uygundur. Bu kapsamda portfolyolar 

değerlendirilirken;

a) bütünlük

b) tertip ve düzen

c) yansıtma gibi ölçütler dikkate alınır.

*Öğrenciler portfolyolarını hazırlarken organize etme ve sentez yapma becerilerini kullanırlar ve belli bir konuyu ne kadar 

öğrendiklerini en iyi şekilde ortaya koymaya çalışırlar. Bu süreçte öğrenci, portfolyoya koymak için neden o ürünü seçtiğini ve 

seçme ölçütlerini anlatır, öğretmen de buradan yola çıkarak öğrencinin nasıl ve ne kadar öğrendiğini belirlemiş olur.

9) Ürün Dosyası (Portfolyo)



Bireylerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak oluşturdukları çalışma, ürün veya etkinliklerin

değerlendirilmesi süreci performans değerlendirme olarak ifade edilebilir.

Performans görevleri, bireylerin gündelik hayat problemlerine akademik bilgilerini

uygulayabilme ve bunu problem üzerinde gösterebilmeleri ile ilgilenir. Bireylerin öğrendikleri

bilgileri gündelik durumlarda transfer etmelerini sağlar.

Performansın görevleri genellikle kontrol listesi, gözlem formu, derecelendirme

ölçeği ve dereceli puanlama anahtarı ile yapılır. Uygulama çalışmalarında öğrencinin

görevi açık ve net olarak ifade edilmelidir. Performans ölçülmesinin en önemli faydası, okul içindeki

ve dışındaki olgu ve yapılarla ilgili karmaşık becerilerinin ölçülmesine imkân sağlamasıdır.

*Öğretimin temel hedeflerine uyan performans maddeleri yardımıyla üst düzey becerilerin geliştirilmesi

sağlanabilir. Öğrenme ürünlerinin sonuçlarının yanında sürecin de ölçülebilmesi sağlanır.

10. Performans Görevleri
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1. Tanımlama: Öğrencilere verilen
görevin ait olduğu ders, sınıf düzeyi, 
kazanım, konu, öğrenme çıktıları ve 
puanlama yöntemi gibi genel bilgilerin
tanıtıldığı bölümdür.

2. Görev: Öğrencilere çözüm

bulmaları/araştırmaları gereken bir problem 
durumunun verildiği bölümdür.

3. Yönerge: Öğrencilerin görevlerini
yerine getirirken dikkat etmesi gereken
hususların tanıtıldığı kısım olup; görev
öncesi, görev sırası ve görev sonrası
olmak üzere üç boyutta ele alınan
bölümdür.

4. Puanlama: Öğrencilerin görevlerinin 
değerlendirilmesinde kullanılacak araç ve 
yöntemlerin (dereceli puanlama anahtarı ve

formlar gibi) bulunduğu bölümdür.

Performans 

görevleri dört temel 

bölümden

oluşmaktadır.



10. Performans Görevleri

Programlarda, öğrencilerin bir temanın öğrenme çıktılarına yönelik anladıklarını
gösterebilecekleri temel değerlendirme kanıtlarından biri performans görevleridir.

Öğrenmelerin değerlendirilmesinde her temanın öğrenme çıktılarını kapsayan
kritik ve üst düzey öğrenmeleri değerlendirilecek şekilde, büyük çoğunluğu

sınıf içerisinde yapılacak performans görevi belirlenmelidir.

Belirlenecek performans 
görevi öğrencinin bir 

problemle karşı karşıya 
gelmesi, görevin gerçek bir 

bağlamının olması ve 
öğrencilerin var olan bilgi ve 

becerilerini bu görevde 
kullanması gibi kritik 
özellikler taşımalıdır 

(Wiggins ve McTighe, 2011).

Performans görevi belirlendikten sonra bu performans veya 
performans sonucunda ortaya çıkan ürünün 

değerlendirilmesinde kullanılacak dereceli puanlama anahtarı, 
kontrol listesi, öz, akran veya grup değerlendirme formu vb.

araçlar hazırlanmalıdır.

Dereceli puanlama anahtarında öğrencinin çalışmasına yönelik ölçütler ve 
başarı düzeyleri tanımlanmalıdır. Ölçütlerin belirlenmesinde öğrenme 

çıktısındaki süreç bileşenleri de dikkate alınmalıdır.
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Kontrol listeleri kurallara uyulup uyulmadığını, belirli

işlem yollarının izlenilip izlenilmediğini, bir davranışın

gösterilip gösterilmediğini, gözlenen performansın ya da

ürünün belirlenen performans ölçütlerine ne derece

uyumlu olduğunu belirlemede önemlidir (Tekin, 2017).

Kontrol listesi oluşturulurken dikkat edilmesi gereken hususlar 

şunlardır:

• Kontrol listesi oluşturulmadan önce hedefler ve beklentiler net

bir şekilde belirlenmeli ve öğrencilerin ihtiyaçları göz önünde

bulundurularak özelleştirilmelidir.

• İfadeler öğrenci davranışına yönelik olmalıdır. Bu nedenle

üçüncü şahıs çekimi tercih edilmelidir.

• Kontrol listesi, performansın alt basamaklarını mümkün 

olduğunca içermelidir.

• Değerlendirmeyi kolaylaştırmak amacıyla gözlemlenebilir

özelliklere

sırasıyla yer verilmelidir.

11) Kontrol Listesi
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11) Kontrol Listesi
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Gözlem formları, öğrenciyi izleme ve öğretim

hakkında bilgi edinme amacıyla kullanılabilir.

*Öğrenci için elde edilenlerle ilgili bu formun 

altındaki “Yorumlar ve Öneriler” bölümlerine 

öğrencilerle ilgili düşünceler ve tavsiyeler 

yazılır.

12) Gözlem Formu
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Dereceli puanlama anahtarları öğrencilerin yaptıkları 

çalışmaların hangi ölçütlere göre değerlendirileceğini

ve performanslarının hangi düzeydeki puana denk

geleceğini gösteren puanlama araçlarıdır.
Dereceli puanlama anahtarı ile öğrenciler, ''Ne kadar yaptım?’' ve

''Neleri eksik yaptığım?’'sorularına cevap bulurlar.

*Dereceli puanlama anahtarları, farklı biçimlendirici değerlendirme

araçlarıyla öğrencinin performansını önceden belirlenmiş kriterler 

doğrultusunda değerlendirme amaçlı kullanılabilir.

*Bu nedenle dereceli puanlama anahtarının kullanımını kısıtlamak

uygun değildir; portfolyo, performansa dayalı

değerlendirme, açık uçlu madde çözümü veya

sanatsal ürün ortaya koyma gibi çok çeşitli değerlendirme

aracı ile birlikte kullanılabilir.

13) Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik)



Dereceli puanlama anahtarları analitik ve bütünsel olmak üzere iki türlüdür.

• Bütüncül puanlama anahtarlarında çalışma ile ilgili genel

süreci veya ürünü, parçalarına ayırmadan bir bütün olarak ele alıp

puanlanmak esastır.

• Analitik puanlama anahtarında ise performans veya ürünün

parçalarının ayrı ayrı puanlanması ve daha sonra bu puanların toplanarak

toplam puanın hesaplanması esastır.

Bütüncül veya analitik dereceli puanlama anahtarı kullanılırken aşağıdaki

hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

1) Dereceli puanlama anahtarı geliştirirken önce değerlendirmesi yapılacak 

öğrenme çıktıları belirlenmeli, bu çıktılar bağlamında öğrencide görülmek 

istenen bilgi, beceri, tutum vb. tespit edilmelidir.

2) Belirlenen gözlemlenebilir öğrenci davranışları tüm etkinlik veya görev için 

genel bir değerlendirme ise bütüncül dereceli puanlama anahtarı, ayrıntılı 

birden fazla kriterin her biri için değerlendirme gerektiriyorsa da analitik 

dereceli puanlama anahtarı hazırlanmalıdır.

3) Dereceli puanlama anahtarında kullanılacak her bir seviye için davranışın

somut örnekleri geliştirilmeli ve açık şekilde ifade edilmelidir.

13) Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik)



13) Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik)



13) Dereceli Puanlama Anahtarı (Rubrik)
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14) Balık Kılçığı Diyagramı

Sebep-sonuç diyagramı olarak da bilinen balık kılçığı tekniği, 

bir problem durumunun sebeplerini ortaya

çıkarmak için kullanılmaktadır.

Bu teknik belirli bir problem veya olay üzerinde derinlemesine 

düşünmeye olanak sağlar. Probleme ilişkin faktörleri daha 

ayrıntılı ve sistematik bir şekilde gösterir.

Balık kılçığı hazırlanırken soldan sağa doğru, sağ tarafta 

problem durumu yer alacak şekilde ana kılçık çizilir. Balığın 

omurgasına 45 derecelik açıyla oklar çizilir ve okların üzerine 

ana nedenler yazılır. Ana nedenlere oklar çizilmeye devam 

edilerek alt nedenler yazılır. Kılçık veya neden birçok alt 

kılçığı içinde barındırabilir. Nedenler ve alt nedenler 

sıralanırken ''Buna sebep olan nedir?'' veya ''Bu niçin oldu?'' 

türü sorular sorulmalıdır (Bağışlar, 2006). Nedenler 

belirlenirken beyin fırtınası yönteminden faydalanılabilir.



15) Hızlı Teknikler

GİRİŞ/ÇIKIŞ KARTLARI

3-2-1 Tekniği: 3-2-1 çıkış kartı tekniği, öğrencilere bir 

konu hakkında düşündükleri, öğrendikleri ve merak 

ettikleri konuları paylaşma fırsatı veren bir öğrenme 

aracıdır.

Bu strateji, öğrencilerin öğrenmelerini 

değerlendirmelerine ve öğrendikleri konularla ilgili 

düşünce ve duygularını ifade etmelerine yardımcı olur. 

Aşağıda bu stratejinin tipik bileşenleri açıklanmıştır:

3 Şey (3 Things): Öğrencilerden öğrendikleri konuyla ilgili 

olarak 3 önemli bilgi, kavram veya ayrıntıyı belirtmeleri 

istenir.

2 Soru (2 Questions): Öğrencilere konu hakkında iki soru 

sormaları istenir. Bu sorular, konuyu daha derinlemesine 

anlamak veya daha fazla keşfetmek için yönlendirici 

olabilir.

1 Yorum (1 Comment): Öğrencilerden konu hakkında bir 

yorum yapmaları istenir. Bu yorum, konuyla ilgili 

düşündükleri veya hissettikleri bir düşünce, görüş veya 

duyguyu içerebilir.



15) Hızlı Teknikler
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